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Art des Vorstosses: Interpellation

Auswirkungen der Annahme der Volksinitiative "1:12 - Flir gerechte L6hne"

auf den Kanton und die Gemeinden im Kanton Obwalden

Die Volksinitiative "1:12 - Fir gerechte Léhne" verlangt, dass niemand in einem Jahr weniger
verdient als die bestbezahlte Person im gleichen Unternehmen in einem Monat. Ausgehend
von einem maglichen Mindestlohn von 3'500.- bei 12 Monatsléhnen, wiirde das durch die Initia-
tive zuldssige Lohnmaximum im Betrieb bei rund 500‘000.- eingefroren. Gesamtschweizerisch
hatten 2010 ca. 12'000 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ein AHV-pflichtiges Einkommen
von 500'000.- oder mehr. Rund 4'700 lagen tber 750'000.- und etwa 2'600 Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer verdienten mehr als eine Million pro Jahr. Ausgehend davon, dass nach der
Annahme der Initiative alle Léhne Uber dem Schwellenwert verschwinden, durfte die Eindecke-
lung der Lohne nicht nur Folgen innerhalb und fur die betroffenen Firmen bzw. Angestellten,
sondern auch Auswirkungen auf den Kanton und die Gemeinden haben. Gesamtschweizerisch
sind schatzungsweise allein fir die Sozialversicherungen Einnahmeneinbussen von rund 560
Mio. Franken zu erwarten.

In diesem Zusammenhang bitte ich den Regierungsrat um die Beantwortung folgender Fra-
gen:

1. Wie viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verfiigen im Kanton Obwalden Uiber ein
Einkommen von mehr als 500'000.-7 (Steuerperioden 09 — heute) Mit welchen Ausfillen
ist bei den Sozialversicherungen (AHV, IV, EQ) im Kanton Obwalden zu rechnen?

2. Wiurde die Initiative angenommen, hatte das auch Folgen auf das Steueraufkom-
men. Wie gross wéren geschatzt die Steuerausfalle fir den Kanton?

3. Mit welchen Steuerausfallen und Fehlbetragen bei den Sozialversicherungen ist zu
rechnen, wenn die Obergrenze des Lohnes bei 750'000.- liegt?

4. Was wéren die Folgen fir den kantonalen Finanzhaushalt insgesamt und den Fi-
nanzausgleich (Finanzhaushaltgesetz vom 11. M&rz 2010 und Finanzausgleichsge-
setz vom 26. September 1993)7?

5. Lé&sst sich abschéatzen, wie gross die Steuerausfélle bei den einzelnen Gemeinden
sein werden?

6. Denkbar ist, dass die Annahme der Initiative darGiber hinaus den unerwiinschten An-
reiz schafft, dass Arbeitsplatze mit Niedriglohnen durch Outsourcing, Umwandlung
von Arbeitsplétzen in Praktikantenstellen, Umwandlung von Arbeitsvertragen in Be-
schaftigungsvertrdge mit "Scheinselbsténdigen" analog dem europdischen "Dienst-
nehmervertrag" eliminiert werden, damit sie das 1:12 System im Unternehmen nicht
nach unten ziehen. Kann der Regierungsrat eine Schatzung abgeben, wie viele Ar-
beitsplétze dies theoretisch betreffen kénnte?




7. Wieviel Wert hat eine funktionierende Sozialpartnerschaft in Obwalden? Gesamt-
schweizerisch ist in den letzten zehn Jahren der Anteil der einem GAV unterstellten
Arbeitnehmenden von 38 auf 49 Prozent angestiegen. In den letzten funf Jahren hat
die Zahl der Gesamtarbeitsvertrage, die Mindestiéhne kennen, um 19 Prozent zuge-
nommen. Gibt es diesbeziiglich Statistiken, die die Entwicklung fir den Kanton Ob-
walden darlegen?

8. Wie schatzt der Regierungsrat die Folgen fur die Sozialpartnerschaft im Kanton ein,
wenn die Initiative angenommen wiirde?
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