BIG Motion: Analyse des Bildungsgesetzes
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1. Allgemeine Bestimmungen
1.1 Geltungsbereich und Bildungsziele
Art. 1 |Geltungsbereich
Art.1  [Abs.1 Dieses Gesetz regelt die Aus- und Weiterbildung auf allen Stufen. Es enthalt zudem
Bestimmungen Uber die Schuldienste, die schulergdanzenden Angebote sowie die keine
Ausbildungsbeitrage.
Art.2  |Abs.1 Das Bildungswesen ermdoglicht im Rahmen dieses Gesetzes Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen eine Bildung nach Massgabe ihrer Anlagen, Eignungen und Interessen und keine
fordert das Bewusstsein fiir die Bedeutung des lebenslangen Lernens.
Art.2  |Abs. 2 Die 6ffentlichen Schulen:
Art.2  |[Abs.2 Bst. a erziehen zu einem Verhalten, das sich an christlichen, humanistischen und demokratischen keine Hicht simmvol
Wertvorstellungen orientiert;
Art.2 |Abs.2 |Bst.b fordern die Entwicklung zur selbststéandigen, verantwortungsbewussten, toleranten und keine
reflexionsfahigen Personlichkeit;
Art.2  [Abs.2 |Bst.c schaffen die Grundlagen flr die Mitgestaltung des gesellschaftlichen, kulturellen und keine )
wirtschaftlichen Lebens sowie fiir verantwortungsvolles Verhalten gegeniiber der Umwelt.
Art.2  [Abs. 3 Die 6ffentlichen Schulen und ihre Behérden beachten bei ihrer Tatigkeit das Anliegen einer keine )
geschlechterdifferenzierten Padagogik.
Art.2  [Abs. 4 Alle an der Bildung Beteiligten arbeiten im Hinblick auf die Erreichung der Bildungsziele keine )
zusammen.
1.2. Gliederung des Bildungswesens und 6ffentliche Schultriger
Art. 3 |Gliederung
Art.3  [Abs.1 Das Bildungswesen gliedert sich in die Volksschulstufe, die Sekundarstufe Il, die Tertiarstufe keine _
und die Quartarstufe gemass Grafik im Anhang dieses Gesetzes.
Art.3  [Abs. 2 Die Sonderschule erstreckt sich Uber die Volksschulstufe und die Sekundarstufe Il, die keine )
Musikschule Gber alle Stufen.
Art. 4 |Offentliche Schulen und Schultréiiger
Art.4  [Abs.1 Offentliche Schulen sind die vom Kanton oder von der Einwohnergemeinde gefiihrten keine )
Schulen.
Art.4  [Abs. 2 Der Kanton ist im Rahmen dieses Gesetzes Trager der 6ffentlichen Schulen der ) >
B keine - Kantonalisierung Volksschule?
Sekundarstufe Il und der Angebote der Quartarstufe.
Art.4 |Abs.3 Die Einwohnergemeinde ist Triagerin der 6éffentlichen Schulen der Volksschulstufe HO: Die Aufgabenteilung im Valksschulbereich wurde im Rahmen der Arbeiten zum neuen BiG 2003-06 ausfilhrlich
A diskutiert. Dabei wurde die Kantonalisierung der VS (=keine Gemeindeschulen mehr) von sechs Gemeinden abgelehnt.
(GemelndESChmen)' Hingegen war man mit andern Verlagerungen (zB. 10. Schuljahr, Lohnsystem, Aufgaben der SL, Organsiation und Q-
keine 3 2 - Sicherung als Verbundaufgabe) einverstanden.

PG: Esist die Frage, ob Kosteneinsparungen, weniger Administration und bessere Qualitdt mit einer Kantonalisierung
erreicht werden kénnen. ich kdnnte mir vorstellen, dass wir diese Frage in der VL stellen und falls diese mit ja
beantwortet wird. ein Folgeproiekt zur BiG-Motion starten

1.3. Aufgaben des Kantons

Art. 5

|Bildungsangebot |
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Art.5 [Abs.1 Der Kanton sorgt fiir ein angemessenes Angebot in der Aus- und Weiterbildung.
Ho: Hier geht es um die Zwei Bereiche: Ausbildung und Weiterbildung, wobei die WB allgemein und spezifisch auf die LP
bezogen gemeint ist. Es wird in den entsprechenden Art. Weiter unten argumentativ auf diese Thematik eingegangen. In
jedem Fall kann festgehalten werden, dass der Kanton weiterhin fiir die Ausbildung sorgen muss, dass aber bei der WB
Abstriche gemacht werden konnten. Dabei ist zu Beriicksichtigen, dass die Lehrperson der einflussreichste Faktor fiir die
keine 2 3 - Unterrichtsqualitat ist. AVM: Gut ausgebildete Lehrpersonen erbringen gute Qualitat.
PG: wir haben (ausser tber die FHV-Beitrdge oder tiber das EDK-Anerkennungsreglement) keinen Einfluss auf die Inhalte
der Ausbildung. Die Leistungen in der WB konnen wir bestimmen.
Art.5 |Abs. 2 Wo sich die Schaffung eines eigenen Angebots nicht rechtfertigt, kann der Kanton den kei
. . . . . . eine -
Zugang zu ausserkantonalen Aus- und Weiterbildungsinstitutionen sicherstellen.
Art.5 [Abs. 3 Der Kanton sorgt bei der Gestaltung der Aus- und Weiterbildungsangebote fiir moglichst keine
" . I P " o [ -
hohe Koordination und Durchldssigkeit innerhalb und zwischen den Bildungsstufen.
Art. 6 |Qualitdtssicherung und -entwicklung, Schulentwicklung
Art. 6 Abs. 1 Der Kanton fordert die Qualit'ait des Bildungswesens und kann dazu Vorgaben aufstellen. HO: QSE ist wichtig fir Aus- und Weiterbildung. Im BiG wurden die Kosten wie folgt beziffert: Kanton: VS 120'000, KSO
siehe unter Art. 6 Abs. 4 2 3 3 120'000, BWZ 60'000; Gemeinden: 376'000 inkl.. Schulleitungen.
AfB: Vorgabe gemass Art. 8 BBG und Art. 3 BBV
Art.6 |Abs.2 Er kann im Interesse der Qualitdtssicherung und Weiterentwicklung des Bildungswesens
Projekte bewilligen oder anordnen.
Die meisten Projekte sind in den letzten Jahren gestartet und teilweise bereits abgeschlossen worden. Projekte missen
auch weiterhin maglich sein. Im BiG wurde damals bei der Aufgabenteilung die verstarkten Mitwirkungsmaoglichkeiten des|
Kantons bei der Koordination und Férderung von Schulentwicklungsprojekten hervorgehoben. Dieser Aspekt hat heute
noch seine Gliltigkeit, zumal in unserem kleinen Kanton immer wieder das Gleichgewicht zwischen kantonaler
2 2 3 ? Koordination und gemeindlicher Autonomie gesucht werden muss.
PG: Durch die Einschrankung des Gestaltungsspielraums der GEmeinden (bspw. durch die Bewilligung der Projekte durch
den Kanton) kénnte evtl. Geld gespart werden. Die Administration wiirde wohl ausgebaut.
AfB: Vorgabe gemdss Art. 8 BBG und Art. 3 BBV
Art.6  [Abs. 3 Im Rahmen von Schulentwicklungsprojekten kann von der Gesetzgebung abgewichen
A n a " q " q AVM: Dieser Artikel ist wichtig, damit auch wahrend Schulprojekten eine gesetztliche Grundlage besteht. Muss weiterhin
?
werden, sofern die Bildungsziele gemass Art. 2 erreicht und der Auftrag gemadss Art. 55 keine 1 3 ? mbglich sein
bzw. 81 dieses Gesetzes erfillt werden kénnen.
Art. 6 Abs. 4 Der Kantonsrat regelt die Einzelheiten durch Verordnung. AVM: Durch den Wegfall von interner und externer Evaluation verliert die Schule, die Gemeinde und der Kanton
systematisch erhobene und empirisch abgestiitzte Informationen tber die Qualit4t, den Entwicklungsstand und die
Bildungsverordnung GDB 410.11 Brennpunkte in der Schule. Ohne QSE fehlen die Daten, wenn Entscheidungen anstehen. Man begibt sich auf einen
Art. 3 Blindflug und trifft Entscheidungen aufgrund von zufélligen Einzeleindricken. Fokusevaluationen, die durch Dritte (PHs,
Qualititssicherung und Entwicklung, Evaluationen FHs etc.) durchgefiihrt werden, kénnen ein Ersatz sein. Die Zusammenarbeit mit anderen Kantonen bei der externen
: Evaulation bestand (NORI), wurde in den letzten Jahren aber von NW und UR aufgeldst.
a. Allgemeines
1 Zur Qualitétssicherung und -entwicklung an den einzelnen Schulen sowie im 2 PG: Das Qualitatssicherungssystem hat sich im Kanton gut etabliert. Ich kdnnte mir vorstellen, dass das Zusammenspiel
gesamten Bildungssystem werden periodisch interne und externe Evaluationen sowie : von externer und interner Evaluation und wohl auch der Aufsicht tiberprift werden kann. Verschiedene andere Kantone
Syst uati durcherfiihrt haben hier radikale Schnitte gemacht. Es konnten aber auch nur kleinere Anpassungen (wie bspw. indem in Art. 1 Abs. 1
ZYI: :mevaEuaI IO:.en ure jsu . . uati K inz beit mit der AB's die Dauer zwischen zwei Evaluationen von heute 4-5 Jahre auf 6 Jahre erhohen) gemacht werden. Diese Fragen
xterne Evaluationen und Systemevaluationen kdnnen in Zusammenarbeit mi missen diskutiert werden.
anderen Kantonen erfolgen, an eine Fachstgelle oder an einen andern Kanton delegiert Kann in der Berufsbildung der Rhytmus/Intensitat des ISO-Prozesses beeinflusst werden?
werden.
3 Der Regierungsrat regelt die Einzelheiten in Ausfihrungsbestimmungen. AfB: Vorgabe gemass Art. 8 BBG und Art. 3 BBV
Art.6 [Abs. 4 Der Kantonsrat regelt die Einzelheiten durch Verordnung.
Art. 4 AVM: Die Durchfiihrung von internen Evaluationen gehért heute zum Standard von gut gefiihrten Organisationen. Durch
b. Interne Evaluation den Wegfall verliert die Schulleitung und die Gemeinde systematisch erhobene und empirisch abgestiitzte Informationen
1 Die interne Evaluation dient der Uberprijfung der Qualitat einer Schule von innen uber die Zufriedenheit der Mitarbeitenden und die Qualitat der Schulenwicklung. Weiter fehlen wichtige Hinweise zu den
(Innenansicht) 2 3 3 o) Brennpunkten in der Schule. Ohne interne Evalution fehlen abgestitzte Daten, wenn Entscheidungen anstehen, die meist
2 Fiir die interr'me gl lveitter i Vil sl eraialn i dfie Setillismzen o fi éhe * kurzfristig getroffen werden missen. Entscheidungen mussen dann aufgrund von zufélligen Einzeleindriicken oder
Momentaufnahmen getroffen werden.
kantonalen Schulen die Rektorate zustandig.
3 Die Schulleitungen bzw. Rektorate erstatten den Schulbehérden bzw. dem AfB: Vorgabe gemiiss Art. 8 BBG und Art. 3 BBV
zustandigen Departement Bericht.
4 Werden Mangel festgestellt, so ordnet der Schulrat bzw. das zustandige Departement
entsprechende Massnahmen an.
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Art. 6 |Abs. 4 Der Kantonsrat regelt die Einzelheiten durch Verordnung. Art. 5
c. Externe Evaluation
1 Die externe Evaluation dient der systematischen Erfassung und Bewertung der
Qualitit einer Schule von aussen (Aussenansicht). AVM: Durch den Wegfall der externen Evaluation verliert die Schule, die Gemeinde und der Kanton systematisch
2 Fiir die externe Evaluation ist zustandig: erhobene und empirisch abgestiitzte Informationen tber die Qualitdt, den Entwicklungsstand und die Brennpunkte in der
a. Im Volksschulbereich das zusténdige Departement; b. in der Kantonsschule das Schule. Ohne QSE fehlen die Daten, wenn Entscheidungen anstehen. Man begibt sich auf einen Blindflug und trifft
zustindige Departement; C. im Berufsbildungsbereich das zustindige Departement 2 3 3 ? Ents(iheldungen auf"grund v?n zufalllge-n Eln-ze\emdrucken, Fo-kuse-valuatlonen, die durch F)rltte (PHs, FHs etc.) .
b d tindige Bund " durchgefihrt werden, kénnen ein Ersatz sein. Die Zusammenarbeit mit anderen Kantonen bei der externen Evaulation
Zw. das zustandige Bundesamt. . . bestand (NORI), wurde in den letzten Jahren aber von NW und UR aufgeldst.
3 Werden Mangel festgestellt, so sind angemessene Massnahmen zu ergreifen.
4 Das zustandige Departement erstattet dem Regierungsrat Bericht. AfB: Vorgabe geméss Art. 8 BBG und Art. 3 BBV
Art.6 [Abs. 4 Der Kantonsrat regelt die Einzelheiten durch Verordnung. Art. 6

d Systemevaluation
1Der Kanton kann zur Erarbeitung von Steuerungswissen fiir das gesamte
Bildungssystem Evaluationen durchfihren.

AVM: Systemevaluationen sind kostenintenintensiv und wurden bisher immer im Zusammenschluss mit anderen
Kantonen durchgefiihrt (PISA, Uberpriifung der Grundkompetenzen). Dadurch konnten die Kosten tief gehalten werden.
2 2 2 ? Der Erkenntnisgewinn daraus ist jeweils héher zu gewichten, als die Kosten. Falls die Beteiligung an diesen
interkantonalen Projekten durch andere gesetzliche Grundlagen erméglicht werden, kann dieser Absatz gestrichen

werden.

Art. 7 |Aufsicht
Art.7 [Abs.1 Der Kanton beaufsichtigt die Schulen des Kantons und der Einwohnergemeinden gemass
Art. 9 Abs. 1 Bst. a bis d dieses Gesetzes

AVM: Die Aufsicht Giberprift, ob die Gesetze und Verordnungen eingehalten werden. Ohne Aufsicht fehlt dem Kanton die
Information. Missstande werden so weniger aufgedeckt. Es besteht ein Anreiz, sich nicht an Vorgaben zu halten, wenn
2 2 3 ? nicht kontrolliert wird.

AfB: Vorgabe gemadss Art. 24 BBG
keine

Art. 8 |Zusammenarbeit unter den Kantonen
Art.8 [Abs.1 Das Bildungswesen wird nach Moglichkeit mit den andern Kantonen koordiniert. Zu diesem |[keine
Zweck arbeitet der Kanton in interkantonalen Konferenzen mit.

AVM: In kleinen Kantonen verteilen sich viele Aufgaben und Fragestellungen auf wenige Mitarbeitende. Der Aufbau von
Expertenwissen in allen Bereichen ist nur beschrankt méglich. Die interkantonale Zusammenarbeit mit ihrem Netzwerk
bietet eine kostengiinstige Méglichkeit schnell zu Wissen zu kommen. Der Beizug von externen Beratern ist schwerfélliger
und wesentlich kostenintensiver.

2 3 3 ?
AfB: In der Berufsbildung erfolgt in der ZS mit der ZBK und den entsprechenden Kommissionen eine intensive
Zusammenarbeit (z.B. koordinierte Stellungnahmen bei Vernehmlassungen ca. 30 Stiick/Jahr) . Viele Aufgaben werden
koordiniert erledigt. Ein Wegfall dieser Moglichkeiten hatte eine Aufstockung von Ressourcen zur Folge.
Art.8 |Abs. 2 Der Kanton kann sich an interkantonalen Fachstellen und Projekten zur Entwicklung und keine iberprifen
Koordination des Bildungswesens beteiligen. 2 2 2 ? PG: Leistungen der D-EDK und der EDK Geschéftsstellen lohnen sich fiir kleine Kantone sehr.
1. 4. Aufgaben der Einwohnergemeinde
Art. 9 |Schulen und Angebote der Einwohnergemeinde
Art.9 [Abs. 1 Die Einwohnergemeinde fuhrt: nicht relevant: "Aufgabenteilung Kanton - Gemeinde" ? Wurde im BiG 2006 abgelehnt, siche oben Art. 4.3
Art.9 [Abs.1 |a den Kindergarten; nicht relevant: "Aufgabenteilung Kanton - Gemeinde" ? Wurde im BiG 2006 abgelehnt
Art.9 [Abs.1 |[b die Primarschule; nicht relevant: "Aufgabenteilung Kanton - Gemeinde" ? Wurde im BiG 2006 abgelehnt
Art.9 [Abs.1 |c die Orientierungsschule; nicht relevant: "Aufgabenteilung Kanton - Gemeinde" ? Wurde im BiG 2006 abgelehnt
Art.9 [Abs.1 |[d Forderangebote; nicht relevant: "Aufgabenteilung Kanton - Gemeinde" ? Wurde im BiG 2006 abgelehnt
Art.9 [Abs.1 |e eine Schulbibliothek; nicht relevant: "Aufgabenteilung Kanton - Gemeinde" ? Wurde im BiG 2006 abgelehnt
Art.9 |[Abs.1 |f eine Musikschule. nicht relevant: "Aufgabenteilung Kanton - Gemeinde" ? Wurde im BiG 2006 abgelehnt
Art.9 |Abs.2 Erweist sich die selbststdndige Fiihrung einer Schule, einzelner Klassen oder weiterer
AngeboFe als unzweckmass.lg, .so hat die Elnwohne.zrgemelnde df—zs A.ngeL:)ot durch nicht relevant: "Aufgabenteilung Kanton - Gemeinde" ) 5 ) muss weiterhin méglich sein
vertragliche Abmachung mit einer anderen Gemeinde oder Institution sicherzustellen.
Kénnen sich die Gemeinden nicht einigen, so entscheidet der Kanton.
2. Stufeniibergreifende Bestimmungen
2. 1. Aligemeines |
Art. 10 |Diskriminierungsverbot
Art. 10 |[Abs. 1 Die 6ffentlichen Schulen sind politisch neutral. Sie wahren die Glaubens- und
Gewissensfreiheit, nehmen auf Minderheiten Riicksicht und férdern alle Schilerinnen und  [keine 0
Schiler sowie Studierenden gleichermassen.
Art. 10 |Abs. 2 Schiilerinnen und Schiler sowie Studierende dirfen auf Grund ihres Geschlechts, ihrer .
. . e I keine 0
Herkunft oder ihrer Religionszugehorigkeit nicht benachteiligt werden.

Art. 11 |Integrations- und Férderangebote fiir Fremdsprachige
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Art. 11 (Abs. 1 Fur fremdsprachige Schiilerinnen und Schiiler sowie Studierende und Erwachsene, die tiber | gjiqungsverordnung GDB 410.11
keine oder ungenugende Deutschkenntnisse verfiigen, werden Integrations- und Art. 15
Férderangebote zur Verfiigung gestellt. Von den Teilnehmenden kénnen Beitrége erhoben [ Massnahmen zur Integration und Férderung von Fremdsprachigen :
1 Die Koordination der Angebote zur Integration und Foérderung Fremdsprachiger
werden. sowie das Bereitstellen entsprechender Beratungsmaglichkeiten fir Lehrpersonen
und Schulbehérden ist Aufgabe des zustindigen Departements. AVM: Fur die Fragen der fremdsprachigen Kinder und Jugendlichen wird im AVM nur sehr wenig Arbeitszeit aufgewendet.
2 Fiir Angebote auf der Volksschulstufe ist die Einwohnergemeinde, fiir die Bei der Streichung dieser Aufgabe ist das Sparpotential auf Stufe Amt sehr gering. Eine Streichung der Angbote fiir
Angebote auf der Sekundarstufe Il und fiir Erwachsene das zusténdige 2 2 2 ? fremdsprachige Kinder und Jugendliche auf Stufe Gemeinde hétte einschneidende und langfristig negative Auswirkungen.
Departement verantwortlich. Das Beherrschen der Deutschen Sprache ist eine Grundvoraussetzung fir den Schulerfolg sowie fiir die Integration in die
3 Die Angebote sind grundsatzlich fiir Schiilerinnen und Schiiler sowie Studierende Arbeitswelt und die Gesellschaft. Die negativen Auswirkungen stehen in keinem Verhdltnis zu den eingesparten Kosten.
unentgeltlich. Fir Erwachsene werden Beitrdge erhoben.
4 Der Regierungsrat kann weitere Einzelheiten in Ausfihrungsbestimmungen
regeln.
Art. 12 |Schulergéinzende Tagesstrukturen und Angebote
Art. 12 [Abs. 1 Kanton und Einwohnergemeinde fordern schulerganzende Tagesstrukturen und . X
t ele Arebe Nachtrag BiG: zurzeit Referendum 1 3 wurde erst aufgebaut; USP(?)
entsprechende Angebote.
Art. 12 [Abs. 2 Zu den schulerganzenden Tagesstrukturen zahlen die Betreuung vor der Schule, ein . )
R . Nachtrag BiG: zurzeit Referendum 1 3 wurde erst aufgebaut; USP
betreuter Mittagstisch und betreutes Lernen nach der Schule.
Art. 12 [Abs. 3 Die Einwohnergemeinde kann schulerganzende Tagesstrukturen einrichten oder private X X
— . . Nachtrag BiG: zurzeit Referendum 1 3 wurde erst aufgebaut; USP
Institutionen mit der Fihrung beauftragen.
Art. 12 (Abs. 4 Von den Erziehungsberechtigten werden Beitrage fiir Verpflegung und Betreuung erhoben.
Die Einkommensverhaltnisse sowie der Schulweg sind bei der Tarifgestaltung zu Nachtrag BiG: zurzeit Referendum 1 3 wurde erst aufgebaut; USP
berlcksichtigen.
Art. 13 |Schuljahr und Schulferien
Art. 13 (Abs. 1 Der Kanton legt das Schuljahr und die Ferien fir die 6ffentlichen Schulen fest. Bildungsverordnung GDB 410.11
Art. 10
Schulferien und schulfreie Tage
1 Die Schulferien dauern fiir Schiilerinnen und Schiiler sowie Studierende pro
Schuljahr héchstens 14 Wochen. oo . . A . . . .
2 s sl Deperiemant: gk redh R asmee mit dlan Sehull e 0 PG: Der Kanton Luzern hat mit einer einmaligen Aktion nicht wiederkehrend Kosten eingespart. Finanzieller Ertrag und
I had hen in keinem Verhaltnis.
bzw. Rektoraten die Schulferien und, innerhalb eines Kontingents, weitere mageschaden stehen in keinem Verhaltnis
schulfreie Tage fur alle Schulstufen und die kantonalen Schulen fest.
3 Zusatzliche freie Tage, die Uber das Kontingent hinausgehen, werden vom
Schulrat festgelegt. Sie sind vor- oder nachzuholen.
Art. 14 |Schulweg
Art. 14 (Abs. 1 Die minderjahrigen Schilerinnen und Schiler sowie Studierenden unterstehen ausserhalb kei 0
. . eine
des Schulareals der Verantwortung der Erziehungsberechtigten. *
Art. 14 (Abs. 2 Bei unzumutbarem Schulweg hat die Einwohnergemeinde die unentgeltliche Benlitzung )
. N ) i o keine 1 2 ? Ho: Ist geméss BV nicht zuldssig, die Kosten den Eltern zu Giberbiirden
eines Schulbusses oder 6ffentlichen Verkehrsmittels zu ermoglichen.
Art. 15 |Leistungsauftrag und Globalbudget
Art. 15 [Abs. 1 Der Schultrager kann seinen Schulen im Sinne wirkungsorientierter Verwaltungsfiihrung Bildungsverordnung GDB 410.11
und verbunden mit einem Leistungsauftrag ein Globalbudget bewilligen. Art.7
Der Leistungsauftrag umschreibt fir die kommunalen und kantonalen Schulen die
zu erbringenden Leistungen, die Kompetenzen und den Entscheidungsspielraum
sowie die zur Verfuigung stehenden Ressourcen. Im Weiteren enthélt er die
Verantwortlichkeiten, Mitwirkungs- und Kontrollrechte der Tragerschaft.
2 Die Erteilung eines Leistungsauftrags an die Gemeindeschulen erfolgt durch den 0
Einwohnergemeinderat auf Antrag des Schulrats.
3 Die Erteilung eines Leistungsauftrags an eine kantonale Schule erfolgt durch den
Regierungsrat auf Antrag des zusténdigen Departements.
Art. 16 |Ergdnzende Bestimmungen
Art. 16 [Abs.1 Der Kantonsrat regelt die Einzelheiten Gber die Integrations- und Férderangebote fuir
Fremdsprachige, die schulergdnzenden Tagesstrukturen und Angebote, das Schuljahr und .
X . X X siehe unter Art.11, 13 und 15 0
die Schulferien sowie den Leistungsauftrag und das Globalbudget durch Verordnung.
2. 2. Schiilerinnen und Schiiler sowie Studierende
Art. 17 |Begriffe
Art.17 |Abs. 1 Schilerinnen und Schiiler sind Kinder und Jugendliche, die: keine 0
Art. 17 |Abs.1 |[a den Kindergarten; keine -
Art.17 |[Abs.1 |b die Primarschule und die Orientierungsschule; keine -
Art. 17 [Abs.1 |c die Sonderschule, die Musikschule, ein sonderpadagogisches Angebot oder ein weiteres keine
. in -
schulisches Angebot besuchen.
Art. 17 |[Abs. 2 Studierende sind Jugendliche, die: keine -
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Verordnung. Der Regierungsrat kann in den Ausflihrungsbestimmungen zur Berufsbildung
abweichende Vorschriften erlassen. *

Art. 21 Bildungsverordnung, siehe oben
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Art.17 [Abs.2 |a eine Ausbildung auf der Sekundarstufe II, keine
Art. 17 |[Abs.2 |b eine Ausbildung auf der Tertidrstufe, keine
Art.17 |[Abs.2 |[c eine Weiterbildung auf der Quartarstufe besuchen. keine
Art. 18 |Schulbetrieb, Mitarbeit und Mitsprache
Art. 18 [Abs. 1 Der Schulbetrieb beriicksichtigt die Voraussetzungen und Fahigkeiten der Schiilerinnen und keine 0
. . . 1
Schiiler sowie Studierenden.
Art. 18 [Abs. 2 Das Schulprogramm und das Organisationsstatut sehen eine dem Alter und dem
Entwicklungsstand entsprechende Mitarbeit und Mitsprache der Schiilerinnen und Schiiler [keine 0
sowie Studierenden vor.
Art. 19 |Pflichten
Art.19 |Abs.1 Die Schiilerinnen und Schiiler sowie Studierenden haben den Unterricht und die als
obligatorisch erklarten Schulveranstaltungen zu besuchen. Sie haben in angemessener kei 0
. . . . . . eine
Weise Verantwortung fiir den eigenen sowie Mitverantwortung fiir den Lernprozess der
anderen zu tragen.
Art. 20 |Disziplinarische Massnahmen
Art. 20 |Abs. 1 Die Lehrpersonen sorgen fiir einen geordneten Betrieb in Unterricht und Schule. Verstdsse
ahnden sie selbststindig durch die Anordnung padagogisch sinnvoller Massnahmen. keine 0
Art. 20 |Abs. 2 Fur die Beratung und Unterst[]tzung bei disziplinarischen Schwierigkeiten konnen die AVM: Der Umgang mit Kinder und Jugendlichen mit Verhaltensauffélligkeiten ist eine der gréssten Herausforderungen fiir
P~ Schuldi bei d die Lehrpersonen. In den letzten Jahren ist eine Zunahme von Kinder und Jugendlichen mit Verhaltensauffélligkeiten zu
entsprechenden Schuldienste beigezogen werden. verzeichenen. Insbesondere bei den jingeren Kindern ist eine Zunahme feststellbar. Damit nicht noch mehr Kinder und
Jugendliche in Sonderschulen fiir Verhaltensaufféllige eingewiesen werden, was sehr hohe Kosten zur Folge hat, miissen
keine 2 3 3 2 die Schulteams beféhigt werden mit Kinder und Jugendlichen umgehen zu kénnen und es missen vor Ort Lésungen
: gefunden werden. Dabei spielt die Beratung und die Unterstitzung durch die Schuldienste eine wichtige entlastende
Rolle.
AfB: Hier ist eher ein Ausbau nétig und nicht ein Abbau. Unsere Schuldienste knzentrieren sich priméar auf die Arbeit mit
den Kindern der Sek | Stufe fiir die Arheit mit | dliche der Sek Il Stufe reichen die. nicht!
Art. 20 |Abs. 3 Kénnen disziplinarische Schwierigkeiten nicht in der Klasse geldst werden, so kdnnen Bildungsverordnung GDB 410.11
weitergehende Massnahmen ergriffen werden. Wahrend der Schulpflicht gemdss Art. 56 Art. 21
dieses Gesetzes ist in der Regel lediglich ein befristeter Ausschluss von der Schule zulassig. b. Massnahmen )
1 Die Lehrpersonen kénnen folgende Massnahmen ergreifen:
a. mundlicher Verweis; b. kurzzeitiges Wegweisen vom Unterricht innerhalb des
Schulhauses; c. Erteilen zusatzlicher Hausaufgaben; d. Verfiigen von Arbeiten in
der schulfreien Zeit.
2 Die Schulleitung bzw. das Rektorat kann nach Anhérung der Betroffenen und
deren Erziehungsberechtigten folgende weitergehende Massnahmen ergreifen:
a. schriftlicher Verweis; b. Versetzen in eine andere Klasse; c. Ausschluss vom
Unterricht fur langstens vier Wochen; d. Ausschluss aus der Schule fir
Schilerinnen und Schiiler sowie Studierende, welche eine berufliche Grundbildung
oder das Gymnasium besuchen.
3 Der Schulrat bzw. das zustandige Amt kann nach Anhérung der Betroffenen und
deren Erziehungsberechtigten auf Antrag der Schulleitung bzw. des Rektorats
Schiilerinnen und Schiiler sowie Studierende in eine andere Schule versetzen. Er
kann die teilweise oder vollumfangliche Entlassung aus der Schulpflicht anordnen,
wenn alle der folgenden Bedingungen erfillt sind:
a. die Schilerin oder der Schiiler hat die zweite Klasse der Orientierungsschule
oder das 15. Altersjahr beendet; b. der ordentliche Schulbetrieb kann auf andere 3 3 0 HO. Disziplinarische Massnahmen sind notwendig
Weise nicht gewahrleistet werden; c. die Massnahme wurde unter Einrdumung
einer angemessenen Frist angedroht.
4 Der Schulrat bzw. das zustandige Amt kann nach Anhérung der Betroffenen und
deren Erziehungsberechtigten auf Antrag der Schulleitung bzw. des Rektorats,
gestltzt auf Art. 20 Abs. 3 des Bildungsgesetzes und unter Beachtung von
Absatz 6, Schilerinnen und Schiiler sowie Studierende ganz aus der Schule
ausschliessen.
5 Untersagt sind:
a. Kollektivstrafen bei Vergehen Einzelner; b. Geldstrafen; c. schlechte
Leistungsnoten als Disziplinarmassnahme; d. Kérperstrafen.
6 Verhalten sich Schiilerinnen und Schiiler sowie Studierende in einer Weise, dass
das eigene Wohl oder dasjenige von anderen Personen gefidhrdet oder der
Schulbetrieb schwerwiegend beeintrachtigt wird, so beantragt der Schulrat bzw.
das zustandige Amt bei der Kindes- und Erwachsenenschutzbehorde die
Anordnung von Kindes- oder Jugendschutzmassnahmen. *
7 Disziplinarmassnahmen gemdss Absatz 2, 3 und 4 kénnen beim zustandigen
Departement angefochten werden. *
Art. 20 |(Abs. 4 In Ausnahmefallen, insbesondere bei Gewalttatigkeit, Drohung, Erpressung, Mobbing,
Verstossen gegen das Betdubungsmittelgesetz oder Alkoholmissbrauch, konnen Art. 21 Bildungsverordnung, siche oben 0
Schiilerinnen und Schiiler sowie Studierende ganz von der Schule ausgeschlossen werden.
Art. 20 |[Abs. 5 Der Kantonsrat regelt die einzelnen Disziplinarmassnahmen und die Zustandigkeiten durch
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2. 3. Erziehungsberechtigte
Art. 21 |Begriff
Art. 21 (Abs. 1 Erziehungsberechtigte sind Eltern und andere Personen, die nach Massgabe des
Schweizerischen Zivilgesetzbuchs[2] die Verantwortung fur die Erziehung des Kindes tragen [keine 0
und berechtigt sind, dieses bei Entscheiden in schulischen Belangen zu vertreten.
Art. 22 |Zusammenarbeit und Information
Art. 22 |Abs. 1 Der Schulrat, die Schulleitung bzw. das Rektorat, die Lehrpersonen und die
Erziehungsberechtigten arbeiten im Rahmen ihrer Verantwortlichkeiten zusammen. Die keine 0
Zusammenarbeit dient der gemeinsam zu verantwortenden Bildung und Erziehung des
Kindes.
Art. 22 |Abs. 2 Die Erziehungsberechtigten Minderjéhriger werden regelméssig informiert Gber: * PG: In den AB's liber Beurteilung und Promotion ist unter Art. 7 ein jahrliches Gesprach vorgesehen. Theoretisch kénnten
keine die LP mit einer Anpassung dieses Artikels administrativ entlastet werden. Gerade in der Primarschule ist dieser Kontakt
aber sehr wichtig.
Art. 22 |[Abs.2 |a deren Entwicklungs-, Lern- und Erziehungsprozesse; keine 0
Art.22 |[Abs.2 |b deren Leistungen und Verhalten; keine
Art. 22 [Abs.2 |c wichtige Vorhaben im Zusammenhang mit dem Unterricht und dem Schulbetrieb. keine
Art. 22 |Abs.3 Das Recht auf Information und Anhérung haben auf Verlangen auch Mitter und Vater, keine
denen die elterliche Sorge nicht zusteht.
Art. 23 [Schulbesuch
Art. 23 |Abs. 1 Die Erziehungsberechtigten sind fir den regelméssigen Schulbesuch des Kindes und die .
i R X Bildungsverordnung GDB 410.11
Erfiillung der Schulpflicht verantwortlich. Art. 12
Schulbesuch und Dispensation
1 Der Schulbesuch hat lickenlos zu erfolgen. Auf begriindetes Gesuch der
Erziehungsberechtigten kénnen Schilerinnen und Schiiler sowie Studierende vom
Unterricht ganz oder teilweise dispensiert werden. Volljdhrige Studierende
konnen ebenfalls Gesuche einreichen.
2 Fur Dispensationen vom Unterricht sind zustandig:
a. fur einen Tag die Klassenlehrperson; b. bis zu zwei Wochen die Schulleitung
bzw. das Rektorat; c. fur langere sowie generelle Dispensationen von einzelnen
Fachern der Schulrat bzw. das zustandige Amt, das entsprechende Weisungen
erlasst.
3 Die Erziehungsberechtigten melden den Verzicht auf konfessionellen
Religionsunterricht schriftlich dem zustdndigen Pfarramt und der Schulleitung
bzw. dem Rektorat.
4 Bei Zuzug in den Kanton haben die Schilerinnen und Schiiler sowie
Studierenden in der Regel spatestens nach drei Tagen die Schule zu besuchen. Die
Einwohnergemeinde meldet der Schulleitung die schulpflichtigen Kinder der neu
Zugezogenen.
Art. 23 |[Abs. 2 Erganzende Vorschriften regelt der Kantonsrat durch Verordnung. Art. 12 Bildungsverordnung, siehe oben
Art. 24 |Mitwirkung im Allgemeinen
Art. 24 (Abs. 1 Die Erziehungsberechtigten unterstiitzen die Schule bei der Erfiillung ihres Bildungsauftrags.
Sie kénnen sich an der Gestaltung der Schule der Volksschulstufe beteiligen. Art und keine
Umfang der Mitwirkung sind im Organisationsstatut zu regeln.
Art. 24 (Abs. 2 Die Schulen haben die Mitwirkung der Erziehungsberechtigten von Studierenden der keine 0
Sekundarstufe Il angemessen zu bericksichtigen.
Art. 25 |Mitwirkung im Einzelnen
Art. 25 |[Abs. 1 Die Erziehungsberechtigten beteiligen sich im Rahmen ihrer Rechte und Pflichten an keine
Entscheidungen, die das Kind betreffen.
Art. 25 [Abs. 2 Die Erziehungsberechtigten sowie Mutter und Vater, denen die elterliche Sorge nicht
zusteht, sind berechtigt, nach Absprache mit der zustandigen Lehrperson den Unterricht des|keine
Kindes zu besuchen.
2. 4. Lehrpersonen
Art. 26 |Anstellung
Art. 26 |Abs. 1 Das Anstellungsverhaltnis der Lehrpersonen an 6ffentlichen Schulen richtet sich unter Lehrpersonenverordnung GDB 410.12
Vorbehalt der abweichenden Bestimmungen dieses Gesetzes und dessen
Ausflihrungserlassen nach der kantonalen Personalgesetzgebung.
Vollzugsrichtlinien BKD: Art. 4, 9, 11, 13, 30, 31 0
Art. 26 |[Abs. 2 Lehrpersonen werden mit einem 6ffentlich-rechtlichen Vertrag angestellt. keine 0
Art. 27 |Anforderungen und Lehrbewilligungen
6
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Artikel

Absatz
Buchstabe

Bildungsgesetz

Verordnungen

Potential

Auswirkung auf

Auwand fur
Administration

Qualitatsauswirkung

Einsparungsbetrag

Gemeinden

Beurteilung durch
BKD:

Art. 27

Abs. 1

Zur Erfullung des Bildungs- und Erziehungsauftrags verfiigen die Lehrpersonen uber die
dafiir notwendigen fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen.

keine

Art. 27

Abs. 2

Sie besitzen einen Ausbildungsabschluss, der gestiitzt auf die Interkantonale Vereinbarung
iber die Anerkennung von Ausbildungsabschliissen[3] giiltig ist. Es kdnnen auch
Ausbildungsabschliisse weiterer Ausbildungseinrichtungen anerkannt werden.

keine

Art. 27

Abs. 3

Der Kanton erteilt eine Lehrbewilligung, wenn die Anforderungen erfillt sind. Ausnahmen
regelt der Kantonsrat durch Verordnung.

Lehrpersonenverordnung GDB 410.12

Art.3

Lehrbewilligung

1 Die Lehrbewilligung wird vom Bildungs- und Kulturdepartement zuhanden der
Anstellungsinstanz in allgemeiner Form fir jene Félle erteilt, in welchen die
Anforderungen gemass Art. 27 Abs. 1 und 2 des Bildungsgesetzes|[5] erfullt sind.
2 Werden die Anforderungen gemass Art. 27 Abs. 1 und 2 des Bildungsgesetzes
nicht erfllt, so hat die Lehrperson unter Mitwirkung der Anstellungsinstanz an
das Bildungs- und Kulturdepartement unaufgefordert ein Gesuch um Erteilung der
befristeten Lehrbewilligung zu stellen.

3 Mit der Erteilung der befristeten Lehrbewilligung ist die Auflage zu verbinden,
innert angemessener Frist die Anforderungen gemass Art. 27 Abs. 1 und 2 des
Bildungsgesetzes zu erfillen.

4 Ausnahmsweise kann die Lehrbewilligung erteilt werden, auch wenn die
Anforderungen gemass Art. 27 Abs. 2 des Bildungsgesetzes nicht erfullt sind,
jedoch der Nachweis einer gleichwertigen Ausbildung oder einer langjahrigen,
erfolgreichen Lehrerfahrung mit entsprechender Weiterbildung erbracht wird.

Art. 27

Abs. 4

Der Kanton kann einer Lehrperson an einer 6ffentlichen Schule die Lehrbewilligung
entziehen, wenn schwerwiegende und begriindete Zweifel an den fachlichen, methodischen
oder sozialen Kompetenzen bestehen. In diesem Fall informiert der Kanton die
Anstellungsbehorden tUber den Entzug der Lehrbewilligung.

Art. 3 Lehrpersonenverordnung, siehe oben

Art. 28

Beruflicher Auftrag

Art. 28

Abs. 1

Die Lehrpersonen leiten die Schiilerinnen und Schiiler sowie Studierenden zu
verantwortungsbewusstem und selbststandigem, nach ethischen Grundsatzen
ausgerichtetem Verhalten gegeniber der sozialen und natiirlichen Umwelt an. Sie tragen im
Rahmen des Auftrags der Schule die Verantwortung fir die ihnen anvertrauten
Schilerinnen und Schiiler sowie Studierenden und erganzen die elterliche Erziehung.

keine

Art. 29

Beurteilung

Art. 29

Abs. 1

Die Lehrpersonen haben das Recht und die Pflicht, sich regelmassig beurteilen zu lassen.

Lehrpersonenverordnung GDB 410.12

Art. 21

Grundsatz

1 Die Beurteilung hat zum Ziel, die Lehrpersonen zu férdern und damit zur
Unterrichts- und Schulentwicklung beizutragen.

Art. 22

Beurteilungssystem

1 Grundlage der Lehrpersonenbeurteilung bildet fur die kantonalen Schulen und
die Schulen der Einwohnergemeinden ein Beurteilungssystem nach den Vorgaben
des Bildungs- und Kulturdepartements.

Art. 23

Eckwerte des Beurteilungssystems

1 Das Beurteilungssystem beriicksichtigt folgende Eckwerte:

a. die Beurteilung der Lehrpersonen erfolgt auf zwei Arten: 1. jahrliches
Personalgesprach, 2. periodische, umfassende Beurteilung im Sinne von
Buchstabe b und c; b. die umfassende Beurteilung erfolgt ganzheitlich und
beriicksichtigt die didaktischen und methodischen Fahigkeiten sowie das Lehr-
und Teamverhalten; c. die umfassende Beurteilung durch das Rektorat bzw. die
Schulleitung stutzt sich insbesondere auf deren eigene Beobachtungen, auf die
Selbstevaluation durch die Lehrperson sowie auf die Riickmeldung der
Schilerinnen und Schiler bzw. der Studierenden, der Erziehungsberechtigten und
allfalliger weiterer Partner der Schule; d. die Lehrpersonen werden anhand von
mindestens drei Beurteilungsstufen beurteilt.

Ho: In der LPVO wurde zuerst die lohnwirksame Beurteilung vorgesehen. Aufgrund der VL verzichtete der RR aber auf das
"lohnwirksam" und entschied im Gegenzug, dass die Beurteilung jahlich stattfinden muss, ohne dass der
Ressourcenbedarf gesteigert wird. In der LPVO bzw. In der Botschaft des RR vom 18.12.2007 steht denn auch nichts von
Mehrkosten bzgl. LP-Beurteilung. Trotzdem ist einsichtig, dass wenn der Beurteilungsrhytmus vermindert wird,
enstsprechend weniger Ressourcen benétigt werden. In diesem Sinn miisste lediglich Art 23 LPVO mit den Eckwerten
angepasst und zB auf das jahrliche Personalgesprach verzichtet und statt dessen nur noch ein alle drei Jahre
stattfindendes intensives Beurteilungsgesprach festgeschrieben werden. Dies kdnnte bei den Schulleitung eine Reduktion

des Beuteilungsaufwandes von rund einem Drittel zur Folge haben: Pro Personalgespréch je eine Std. fiir die Vor- und

Nachbereitung sowie fiir die Durchfiihrung ergibt 3 Std. x 2= 6 Std. pro LP in zwei Jahren. Das alle drei Jahre stattfindende

intensivere Beurteilungsgeprach umfasst 6 Std. fir die Vorbereitung inkl. Schulbesuch sowie 1.5 Std. fur das Gesprach und

1.5 Std. fur die Nachbereitung: = total 9 Std. Total 6 Std fiir die zwei Personalgesprache und 9 Std. fir die intensive

Beurteilung ergibt 15 Std. Pro LP. AVM: Wie sich die nur alle drei Jahre stattfindenden Personalgesprache mit dem
Personalgesetz oder -verordnung vertragt, musste noch abgeklart werden.
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Art. 30 |Entl6hnung und berufliche Vorsorge
Art.30 [Abs.1 Die Lehrpersonen werden vom Schultrager entldhnt
Eine Anderung macht nicht Sinn, obwohl denkbar wére, dass der Kanton die Entléhnung der Volksschullehrpersonen
ebenfalls ibernehmen kénnte. Die Auswirkungen sind aber nicht abschatzbar. Hier missten weitere Abklarungen
getroffen werden (zB Nachfrage beim Kt. LU). Léhne und Lohnvergleiche: Im Rahmen der Projektarbeiten fir eine
Lehrpersonenverordnung wurden das Lohnsystem fiir die LP des Kantons NW ibernommen (Einreihung der LP-Kategorien
in die 16 Funktionsstufen) und die Léhne der VS des Kantons OW mit jenen des Kantons NW verglichen. Bis auf wenige
kei 2 1 0 Ausnahmen waren damals die OW Lohne mit jenen des Kantons NW auf gleicher Hohe. Bei der damaligen Uberfiihrung
€eine der Lohne vom alten ins neue Lohnsystem bestand kein Handlungsbedarf. Ausnahme waren die KG-Lohne. Dies wurden
ins neue Lohnband 9 eingereiht und in zwei Schritten zu 50% an die neue Lohnleitlinie angepasst. Die Kosten der
einzelnen Gemeinden beliefen sich auf rund 9'400 (Lungern) bis 30'000 (Kerns.). Die aktuellen Vergleiche der OW mit
jenen der andern ZCH-Kantone zeigt, dass OW fast Gberall auf dem letzten Platz liegt.
PG: Zu prifen ist, ob durch eine Zentralisierung der Lohnadministration eine finanzielle und administrative Entlastung
erreicht werden kann.
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Art. 30 (Abs. 2 Die Entl6hnung der Lehrpersonen richtet sich nach dem kantonalen Personalrecht.
Lehrpersonenverordnung GDB 410.12
Art. 24 Einreihung a. Grundsatz
1 Jede Lehrperson wird grundsétzlich aufgrund ihrer Funktion geméss Anhang 1 einer Funktionsstufe
zugeordnet.
2 Der individuelle Lohn wird nach den Funktionsstufen gemass Anhang 2 festgelegt.
3 Die jahrliche Anpassung des individuellen Lohnes wird aufgrund der Position innerhalb der
F i anhand der L i ix gemass Anhang 3 berechnet.
Art. 25 b. Ausnahmen
1Lehr mit einer Lehr illi welche nicht fiir die unterrichtete Stufe gilt, werden ein
Lohnband tiefer eingereiht.
2 Personen ohne Lehrdiplom werden unter Beriicksichtigung von Vorbildung und beruflicher Erfahrung
i zwei L a tiefer eil
Art. 26 Lohnvergleiche und Lagebeurteilung
1 Vor der Erarbeitung des neuen Voranschlags orientiert das Bildungs- und Kulturdepartement in
Verbindung mit dem Personalamt aufgrund der jahrlichen Lohnvergleiche und einer Lagebeurteilung die
i und die Lehr erbande uber die fur das kommende Jahr geplanten
Massnahmen bezuglich genereller und individueller Lohnerhhungen sowie allfélliger weiterer
Vorkehrungen beziiglich Erhaltung des Lohnsystems.
Art. 27 Lohnentwicklung
1 Nach Anhérung der Eil i und Lehry erbande legt der Regierungsrat die
Funktionsstufen (Anhang 2) und die L i ix mit Ber fiir Lehr
(Anhang 3) fest.
ig:s:gﬂ:ﬁgﬁzz::Laettrgrsd:gs\;:::;ihfi ;::::r:: s?;m;ﬂ‘;gi‘:::;gn:?gf::ISI:;;::S: Jahr Ho: Eine Anderung macht nicht Sinn. Es war eine Errungenschaft, dass sich die Gemeinden bereit erklarten, das
aufgrund der fiir die generelle und individuelle L i zur Verfiigung stehenden Mittel. Personalrecht der LP zu kantonalisieren un d somit einen wichtigen Regelungsbereich dem Kanton abzugeben. Was aber
3 Die vom Personalamt berechneten L dge werden den bzw. 0 auch notig war, weil sonst sieben verschiedene Personalrechte weiter nebeinander existert hatten.
schriftlich mitgeteilt. Sie kénnen diese Lohnvorschléage anpassen, sind dabei jedoch an die ihnen zur
Verfiigung stehende Lohnsumme gebunden.
Art. 28 Entlohnung von Stellvertretungen
1 Stellvertretungen, die hochstens drei Wochen im Einsatz stehen, werden in der Regel im untersten Teil
des zutreffenden Lohnbandes eingereiht.
2 Stellvertretungen, die mehr als drei Wochen im Einsatz stehen, erhalten in der Regel einen Lohn, der
) jenem der L itlinie des L entspricht.
3 Die Entléhnung je Lektion wird wie folgt berechnet:
i iesslich 13. / Schul hen x volle Unterrichtsver
4 Mit diesem Lohn sind die Entschadigungen fiir Ferien und der Anteil des 13. Monatslohns abgegolten.
5 Stellvertretungen, deren Einsatz mehr als drei Monate dauert, werden mit einem &ffentlich-
rechtlichen Anstellungsvertrag ordentlich angestellt.
6 Festangestellte Lehrpersonen, die eine Stellvertretung Gbernehmen, erhalten fiir die Zeitdauer
der Stellvertretung eine Pensenerweiterung zu den Anstellungsbedingungen der festen
Anstellung.
Art. 29 Steuerung des Lohnaufwandes
1 Der Lohnaufwand fiir die Lehrpersonen wird gestitzt auf die Pflichtstundenzahl der
Lehrpersonen gemdss Stundentafel sowie den Schulbetriebs- und Schulentwicklungspool
festgelegt.
2 Der Kanton und die Einwohnergemeinden kénnen aufgrund schul- bzw. ortsspezifischer
Besonderheiten den Schulleitungspool sowie den Schulbetriebs- und Schulentwicklungspool
angemessen erhohen.
Art. 30 |Abs. 2 Die Entldhnung der Lehrpersonen richtet sich nach dem kantonalen Personalrecht.
Lehrpersonenverordnung GDB 410.12
Art. 30
Schulleitungspool
1 Die Einwohnergemeinde stellt fiir die Schulleitungsaufgaben (ausgenommen
Sekretariatspensen) einen Schulleitungspool zur Verfligung, der mindestens 1% Lektionen
bzw. 4.31 Stellenprozente pro Abteilung je Klasse betragt.
2 Der Kanton stellt fiir die Schulleitungsaufgaben der Kantonsschule und der Berufsfachschule
die notwendigen Stellenprozente zur Verfigung.
3 Als Schulleitungsaufgaben gelten im Volksschulbereich die Aufgaben gemass Art. 127 des
Bildungsgesetzes. Fiir die Rektorate der kantonalen Schulen gelten sie sinngemass.
Art.31
Betriebs- und Schulentwicklungspool
1 Die Einwohnergemeinde stellt fir Schulbetriebs- und Schulentwicklungsaufgaben ihrer
Schulen, die im Sinne von Zusatzaufgaben ausserhalb der Auftragsfelder der Lehrperson im
Sinne von Art. 5 bis 8 dieser Verordnung liegen, einen Schulbetriebs- und
Schulentwicklungspool zur Verfiigung, der mindestens eine halbe Lektion bzw. 1.72
Stellenprozente pro Vollpensum betragt.
2 Der Kanton stellt fiir Schulbetriebs- und Schulentwicklungsaufgaben an der Kantonsschule
und der Berufsfachschule, die im Sinne von Zusatzaufgaben ausserhalb der Auftragsfelder der
Lehrperson im Sinne von Art. 5 bis 8 dieser Verordnung liegen, die notwendigen
Stellenprozente zur Verfligung.
3 Die Schulbetriebs- und Schulentwicklungsaufgaben umfassen im Wesentlichen kantonale
Zusammenarbeits- und Vernetzungsaufgaben sowie gemeindespezifische und
schulhausspezifische Aufgaben.
Art. 30 [Abs. 3 Die Lehrpersonen sind ab Beginn der Anstellung bei der Vorsorgeeinrichtung zu versichern,

die fur die kantonale Verwaltung bestimmt ist.

Lehrpersonenverordnung GDB 410.12

Art. 32

Unfallversicherung

1 Lehrpersonen sind gegen Berufsunfall versichert. Betragt das
Unterrichtspensum pro Woche mehr als 240 Minuten Nettounterrichtsdauer,
so sind sie zusatzlich gegen Nichtberufsunfall versichert.

OW-#693416-v1-Anhang_8_Analyse_des_Bildungsge.XLSX



& o
=
Y [}
N c 5 c 2 5 2
o ) o c 5 0 = i S
] e —_ =] = ) T
- N 2 M c c|weE & 3 2 3
(V] - © (7] =1 - C - = & 7 2 oo .-
~ © - x c|3 c ¥ 3 w C© c 0
— b4 17 < 7 1] c
- = 7] k<] Q © = © [7) 3 X
< | = S S 5 5|5 zE| 2 2 E 3 @
S =] o &2 35 E w G o 8
(] ) 7} o o 1=
2 o <3 = 7 >
) > < < © c [
3 ) o
[
Art. 31 |Weiterbildung
Art. 31 |Abs. 1 Die Lehrpersonen haben das Recht und die Pflicht, sich weiterzubilden. Lehrpersonenverordnung GDB 410.12
Art. 33
Grundsitze
1 Die Lehrerinnen- und Lehrerweiterbildung hat zum Ziel, sowohl die berufsbezogene persénliche und
fachliche Weitere icklung der Lehr wie auch die Qualitatssit ung und Qualitd i des
Unterrichts und der ganzen Schule nachhaltig zu férdern und zu unterstitzen.
2 Die Mitglieder der Rektorate bzw. der i kénnen an den der Weiterbildung
teilnehmen.
Art. 34
Formen der Weiterbildung
1 Die Weiterbildung umfasst folgende Formen:
a. interne Weiterbil b. i c. th isch ver|
Weiterbildungskurse; d. thematisch frei wahlbare Weiterbil e. i zur tbung
einer Kaderfunktion; f. i zur ibung einer i ion; g. Ber infiihrungen; h.
Intensivweiterbildungen.
2 Nachqualifikationen fiir die Erlangung der Lehrbewillig in einzel Unterri ] n gelten als
Ausbildungen und sind nicht Gegenstand dieser Verordnung.
3 Die Weiterbi sindr assig zu i
Art. 35
Intensivweiterbildung
1 Intensivweiterbildungen dauern in der Regel drei Monate. Wihrend dieser Zeit sind die Lehrpersonen von
der Unterrichtstatigkeit befreit und beziehen den ordentlichen Lohn.
2 Intensivweiterbildungen kénnen die Rektorate bzw. Schulleitungen in Absprache mit dem Bildungs- und
Kulturdepartement im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Voranschlagskredite jenen Lehrpersonen
gewahren, die mindestens zehn Jahre unterrichtet haben. Eine wiederholte Gewahrung von
Intensivweiterbildung ist méglich.
if: :;5‘5’“ kein Anrecht auf Intensivweiterbildung. 2 2 3 ? siehe unter Art. 36 (die Verordnung wird zweimal zittiert)
a bei der i der Weiterbi
1Fir die i der Weiterbi sind
a.die bzw. i fir interne Weiterbil b. das andige Amt fiir die
i c.das andige Amt bzw. die und i ) fiir die
verpflichtenden Weiterbildungen.
2 Die isch frei wa Weiterbil die Ber infuhrungen und die
Intensivweiterbildungen werden in der Regel von den anerkannten Aus- und Weiterbildungsinstitutionen,
allenfalls auf des 4ndi Amts, b
Art. 37
Kostentragung, Teil itrage, Weiterbil trag
1Gr atzlich werden im eich die K die Spesen (nach der Regelung fiir die
kantonale Verwaltung) und allféllige Stellvertretungskosten nach Abzug der Teilnehmendenbeitrage zwischen
Kanton und Einwohnergemeinde hilftig aufgeteilt. Bei ivwei i wird der i
jener Gemeinde verrechnet, in welcher die betreffende Lehrperson unterrichtet. Im Gymnasial- und
Ber i eich werden die Weiterbi nach Abzug der Teilnehmendenbeitrige vom
Kanton getragen.
2 i ne Weiterbil gehenin i von Absatz 1 zu Lasten der Einwohnergemeinde,
kantonale Bildungstage zu Lasten des Kantons.
3 Fur die thematisch frei wéhlbaren Weiterbi werden Teil itrage erhoben, die vom
Bildungs- und Kulturdepartement festgelegt werden.
4 Zusatzausbildungen werden vom Kanton und von der Einwohnergemeinde mitfinanziert, sofern die
Teilnehmenden fiir die entsprechende Kader- bzw. Spezialfunktion vorgangig bestimmt worden sind.
5Bei i und ivweiterbi ist ein Weiterbil trag i
Art. 38
Verfahren
1 Die Rektorate bzw. Schulleitungen ermitteln im Rahmen der Personalfiihrung zusammen mit den
Art.31 [Abs. 2 Der Kanton sorgt flr ein ausreichendes Weiterbildungsangebot. Er kann hierfir mit andern
Kantonen und geeigneten Institutionen zusammenarbeiten AVM: Im Bereich der Kursangebote wird heute mit den NORI Kantonen zusammengearbeitet. Damit werden Synergien
geelg Art. 33 bis 38 Lehrpersonenverordnung, siehe oben 2 2 3 ? genutzt. Hinweise auf Kursangebote und gute Kursleitende werden ausgetauscht. Die OW Lehrpersonen habe die
Méglichkeit Kurse der anderen Kantone zu besuchen und umgekehrt.
Art. 32 |Mitwirkung
Art. 32 |Abs. 1 Die kantonalen Lehrerinnen- und Lehrerorganisationen werden, insbesondere im Rahmen .
R i keine 0 Ho: Auswirkungen unklar. Nichts andern
von Vernehmlassungsverfahren, zur Mitwirkung eingeladen.
Art. 33 |Altersgrenze
Art. 33 |Abs. 1 Lehrpersonen scheiden am Ende des Schuljahrs, in welchem sie das Pensionsalter erreichen,| Ho: Auswirkungen unldar. Nichts indem
d huldi keine ? PG: Durch attraktive Friihpensionierungs-Angebote kénnte vielleicht eine Kostenreduktion erreicht werden
aus dem Schuldienst aus. (Mutationsgewinne). Misste vom Personalamt angegangen werden.
Art.33 [Abs. 2 Das Anstellungsverhaltnis kann im Einverstandnis mit der Lehrperson ausnahmsweise keine
= n -
verlangert werden.
Art. 34 |Auflésung des Anstellungsverhdiltnisses
Art. 34 |Abs. 1 Das unbefristete 6ffentlich-rechtliche Anstellungsverhaltnls kann von der Anstellungsmstanz Ho: Hier besteht der Wusnch, dass die Kiindigungsfrist auf 4 Monate verkiirzt wird, unabhangig von der BiG-Motion
oder von der Lehrperson unter Einha|tung einer Kﬂndigungsfrist von sechs Monaten auf das |keine 0 PG: Der aktuelle Fall zeigt, dass man mit einer solchen Regelung Geld einsparen kann. Wiirde es als Sparvorschlag
] q inbri b
Ende eines Schuljahrs beendet werden. D
Art. 34 |Abs. 2 Auf begriindetes Gesuch hin kann die Anstellungsinstanz einen friiheren Austritt bewilligen. |keine 0
Art. 34 |[Abs. 3 Aus wichtigen Griinden kann das Anstellungsverhaltnis jederzeit fristlos aufgelost werden. |keine 0
Art. 34 |Abs. 4 Der Entzug der Lehrbewilligung gemass Art. 27 Abs. 4 dieses Gesetzes hat die fristlose kei 5
.. T eine ?
Auflosung des Anstellungsverhaltnisses zur Folge.
Art. 35 |Berufshaftpflicht
Art.35 |Abs.1 Der Schultrdger schliesst eine Berufshaftpflicht-Versicherung fiir alle Lehrpersonen ab. keine 1 1 _ Ho: prifen
PG: kantonalisieren?
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Buchstabe
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Potential

Auswirkung auf
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Qualitatsauswirkung

Einsparungsbetrag

Gemeinden

Beurteilung durch
BKD:

Art. 36

Ergédinzende Bestimmungen

Art. 36

Abs. 1

Der Kantonsrat regelt die Einzelheiten tGber das Anstellungsverhdltnis, insbesondere die
Lehrbewilligung, den beruflichen Auftrag, die Arbeitszeit und die Unterrichtsverpflichtung,
die Beurteilung, die Entlohnung und die Weiterbildung, durch Verordnung.

Lehrpersonenverordnung GDB 410.12
Art. 4 Beruflicher Auftrag der Lehrpersonen

1 Der berufliche Auftrag der Lehrpersonen umfasst die Auftragsfelder Unterricht,
Schiilerinnen und Schiiler bzw. Studierende, Schule und Lehrperson.

2 Die Lehrpersonen arbeiten mit den Erziehungsberechtigten und weiteren an der Schule
Beteiligten zusammen.

3 Die prozentuale Verteilung der Jahresarbeitszeit gemdass Art. 10 dieser Verordnung auf
die Auftragsfelder der Volksschullehrpersonen gilt wie folgt: Unterricht 82,5 %,
Schiilerinnen und Schiler bzw. Studierende 5 %, Schule 7,5 %, Lehrperson 5 %. Diese
Aufteilung kann im Einzelfall im Einverstandnis mit der Schulleitung gedndert werden.

4 Der berufliche Auftrag gilt im Grundsatz fur Vollzeit und Teilzeit arbeitende
Lehrpersonen. Teilzeit arbeitende Lehrpersonen erfiillen die einzelnen Auftragsfelder
anteilméssig und/oder im Rahmen von Sonderregelungen, die mit der Anstellungsinstanz
getroffen werden.

5 Der berufliche Auftrag gilt im Grundsatz fiir die Lehrpersonen aller Stufen. Er kann vom
Bildungs- und Kulturdepartement in einem Reglement stufenspezifisch in den einzelnen
Auftragsfeldern erginzt werden. Fur die Lehrpersonen der kantonalen Schulen gilt die
Verteilung geméss Absatz 3 sinngemass.

6 Die Lehrpersonen sind hinsichtlich der korrekten Umsetzung des beruflichen Auftrags
dem Rektorat bzw. der Schulleitung gegentiiber zur Rechenschaftslegung verpflichtet.

7 Das Rektorat bzw. die Schulleitung tberprift die Erfillung des beruflichen Auftrags.

8 Aufgaben, insbesondere im Rahmen des Schulbetriebs- und Schulentwicklungspools
gemdss Art. 31 dieser Verordnung, die tiber die vier Auftragsfelder im Sinne von Art. 5 bis
8 dieser Verordnung hinausgehen, vereinbart das Rektorat bzw. die Schulleitung mit der
Lehrperson im gegenseitigen Einverstandnis.

9 Lehrpersonen sind verpflichtet, den Unterricht nach anerkannten methodischen und
didaktischen Grundsatzen durchzufiihren und die ihnen anvertrauten Schiilerinnen und
Schiiler bzw. Studierenden ihren Fahigkeiten entsprechend zu férdern und zu fordern und
ihnen mit Wertschéatzung zu begegnen.

AVM: Bei der prozentualen Verteilung der Jahreszeit sehe ich Sparpotential. Konzentriert sich die Lehrperson nur auf das
Unterrichten, kénnen Lehrerpensen eingespart werden. Dies entspricht jedoch nicht einem modernen Versténdnis des
beruflichen Auftrags, hatte Auswirkungen auf die Schulqualitdt und macht die zdhen Verhandlungen der letzten Jahr
zunichte.

PG: Hier miissen die Antrage zur VErschiebung der Pensen in den Auftragsfelder von APLASCHUH eingegeben werden. HO:
konkret soll die Prozentsétze wie folgt geandert werden (in Klammer die bisherigen Werte): Unterricht ca. 87.5 (82.5),
S+S/Studierende ca. 5%(5), Schule 5% (7.5), Lehrperson ca. 2.5% (5). Bei der Verschiebung von der Schule zum Unterricht
verzichten die Schultrager auf Arbeitszeit, die fiir die Schule eingesetzt und damit Ressourcen in der SL eigespart werden
kénnten.

Art. 36

Abs. 1

Der Kantonsrat regelt die Einzelheiten Uber das Anstellungsverhaltnis, insbesondere die
Lehrbewilligung, den beruflichen Auftrag, die Arbeitszeit und die Unterrichtsverpflichtung,
die Beurteilung, die Entléhnung und die Weiterbildung, durch Verordnung.

Lehrpersonenverordnung GDB 410.12

Art. 10 Arbeitszeit

1 Die Arbeitszeit betragt bei einem Vollpensum 1907 effektive Arbeitstunden
pro Jahr und umfasst den gesamten beruflichen Auftrag der Lehrperson
gemass Art. 4 bis 8 dieser Verordnung. Sie wird im Rahmen eines
Jahresarbeitszeitmodells und aufgeteilt auf die vier Auftragsfelder geleistet.

AVM: Bei der Arbeitszeit sehe ich Sparpotential. Eine Erhhung der Arbeitsstunden wiirde Lehrerpensen einsparen. Die
Massnahme ware dusserst unbeliebt, hétte jedoch keine direkten negativen Auswirkungen auf die Qualitat.
PG: Eine Erhéhung der Arbeitszeit (oder eine REduktion der L6hne was aus meiner Sicht sinnvoller ist) musste durch das
Personalamt in Abstimmung mit Massnahmen, welche die kantonale Verwaltung betreffen, angegangen werden.

Art. 36

Abs. 1

Der Kantonsrat regelt die Einzelheiten tGber das Anstellungsverhdltnis, insbesondere die
Lehrbewilligung, den beruflichen Auftrag, die Arbeitszeit und die Unterrichtsverpflichtung,
die Beurteilung, die Entlohnung und die Weiterbildung, durch Verordnung.

Art.9

Grundsatz

1 Die Zahl der Unterrichtslektionen, die wéchentlich innerhalb der
ordentlichen Arbeitszeit zu leisten sind, ist in Anhang 1 fiir jede Kategorie von
Lehrpersonen festgelegt.

2 Im Anstellungsvertrag setzt die Anstellungsinstanz die tatsachliche
Lektionenzahl der Lehrperson fest. Bei variablen Pensen ist die Lektionenzahl
innerhalb einer Bandbreite von vier Lektionen festzulegen.

3 Befristete Anstellungsvertrage kénnen hochstens zweimal verlangert
werden. Sie sind bei einer anschliessenden Weiterbeschaftigung der
Lehrperson in einen unbefristeten Anstellungsvertrag umzuwandeln.

Art. 13

Herabsetzung der Unterrichtsverpflichtung

1 Fur Lehrpersonen, die im Verlauf des Schuljahrs das 50. Altersjahr vollenden,
vermindert sich die wochentliche Unterrichtsverpflichtung riickwirkend ab
Beginn des Schuljahrs ohne Herabsetzung der Besoldung um eine Lektion. Die
Unterrichtsverpflichtung wird fiir Lehrpersonen ab dem 55. Altersjahr um zwei
und ab dem 60. Altersjahr um drei Lektionen herabgesetzt.

2 Bei Teilpensen erfolgt die Herabsetzung anteilmassig.

3 Eine nicht beanspruchte Herabsetzung der Unterrichtsverpflichtung wird
nicht finanziell vergiitet.

Die Pflichtsundenzahl (Pfliza) fur jede LP-Kategorie birgt grundsatzlich ein grosses Sparpotential. Die Pliza (29 Lektionen)
fur die VS besteht schon seit langer Zeit, wobei in der neuen LP VO die Klassenlehrerfunktion fir LP bis zum Abschluss der
oblig. Schulzeit) mit einer Lektion Entlastung honoriert wurde. Eine Reduktion von 2 Lektioenn wurde im Rahmen von
APLASCHUH gepriift und beantragr, aber vom BKD abgelehnt. Am 28.10.2010 wurde die Pliza fiir die KSO und ddas BWZ
teilweise angepasst (Reduktion LP BWZ auf 25 L., bei KSO die naturwissensch. Facher gesenkt, UG erhdht). Grundsatzlich
sollte in der VS keine weitere Erhohung der Pfliza erfolgen, zumal die Forderungen in die andere Richtung gehen.
Potential ist im Bereich Sekl (0S-UG) vorhanden. Die OS LP unterrichten 29 L, die UG-LP 25. Diese Differenz ist immer
noch relativ hoch. Die Herabsetzung der Unterrichtsverpflichtung (sog. Altersentlastung) birgt Sparpotential und ist auch
im interkantonalen Vergleich relativ grossziigig. Aber auch hier stellt sich die Grundsatzfrage, ob sich eine
Verschlechteung der Anstellungsbedingungen der LP mit Blick auf die Konkurrenzfihigkeit und die Sozialpartnerschaft
lohnt und angemessen ist.

PG: Wiirde die Lohnfragen/altersentlastungen nur in Absprache und Koordination mit dem PA und Massnahmen bei der
Verwaltung angehen.
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Art.36 [Abs.1 Der Kantonsrat regelt die Einzelheiten tGber das Anstellungsverhaltnis, insbesondere die Lehrpersonenverordnung GDB 410.12
Lehrbewilligung, den beruflichen Auftrag, die Arbeitszeit und die Unterrichtsverpflichtung, Art. 34 Formen der Weiterbildung
o N q = ] q . 1 Die Weiterbildung umfasst folgende Formen:
die Beurte”ung’ die Ent|0hnung und die Welterblldung' durch Verordnung' a. schulinterne Weiterbildungen; b. kantonale Bildungstage; c. thematisch
verpflichtende Weiterbildungskurse; d. thematisch frei wahlbare
Weiterbildungskurse; e. Zusatzausbildungen zur Austibung einer Kaderfunktion; f.
Zusatzausbildungen zur Austibung einer Spezialfunktion; g. Berufseinfiihrungen; h.
Intensivweiterbildungen.
2 Nachqualifikationen fiir die Erlangung der Lehrbewilligung in einzelnen
Unterrichtsfachern gelten als Ausbildungen und sind nicht Gegenstand dieser
Verordnung.
3 Die Weiterbildungsangebote sind regelmassig zu evaluieren.
Art. 35 Intensivweiterbildung
1 Intensivweiterbildungen dauern in der Regel drei Monate. Wéhrend dieser Zeit
sind dig Lehrpersonen von der Unterrichtstétigkeit befreit und beziehen den AVM: Gut aus- und weitergebildete Lehrpersonen unterrichten besser. Ohne Weiterbildung ist Schulentwicklung nicht
Ordentll.chen_Lohr_\. 5 5 . ) denkbar. Die Weiterbildung wird von den Lehrpersonen unterschiedlich wahrgenommen. Fiir die einen ist es eine lastige
z {nt[jenslV\{«lljlterbllduzgenl koznen die Rektf)rate :ZW‘ S;:hulleltun%fe“n I AlspiEdie Pflicht, fur die anderen ein wichtiger Bestandteil fiir die Arbeitszufriedenheit. Bei Letzteren sinkt die Attraktivitat des
th”th er:i'l Blvungs» ‘:]T Kll: tl;ljte[.;arten:er;t [ (RELEn e"rhzur Vj_ ug\_.lndg 5 Kantons OW als Arbeitgeber, wenn die Weiterbildung ganz oder teilweise gestrichen wird. Es wére denkbar, auf ein
;eehnelri\iherz u:;::'SizhtzisharzeLeé;r:ee:vi:der:'\eorlstzng:vf:ﬁznrevni;n '€ mindestens kantonales Weiterbildungsprogramm zu verzichten. Damit wiirden Personalressourcen beim AVM eingespart, jedoch bei
Intensivweiterbildung ist mégl%ch E den Schulgemeinden wiirde wesentlich mehr Aufwand anfallen. Jede Gemeinde miisste selber Kursanbieter suchen und
3 Es besteht kein Anrecht auf Intensivweiterbildung. mit ihnen verhandeln. Das AVM fuhrt alle 2 Jahre einen Bildungstag durch. Nebst dem Weiterbildungseffekt ist es die
Art. 37 Teilnet denheitrs. PRI Gelegenbheit fur die Lehrpersonen direkten Kontakt zu haben zum Bildungsdirektor und den Mitarbeitenden des AVM. Es
b agung, rage, Weiter trag - > ; A B : X :
1 Grundsitzlich werden im Volksschulbereich die Kurskosten, die Spesen (nach der wadre denkbar, den Bildungstag zu streichen. Auf der Ebene der Gemeinde fuhrt dies zu keiner Einsparung.
Regelung fiir die kantonale Verwaltung) und allfallige Stellvertretungskosten nach
Abzug der Teilnehmendenbeitrige zwischen Kanton und Einwohnergemeinde PG: kénnte die LWB-Programmgestaltung vollstdndig an Luzern/PHLU ausgelagert werden? Folgen?
hilftig aufgeteilt. Bei Intensivweiterbildungen wird der Gemeindeanteil jener Die Streichung der Intensivweiterbildung wurde schon einmal beschlossen und wieder riickgdngig gemacht. Soll dies
Gemeinde verrechnet, in welcher die betreffende Lehrperson unterrichtet. Im wieder vorgeschlagen werden?
Gymnasial- und Berufsbildungsbereich werden die Weiterbildungskosten nach
Abzug der Teilnehmendenbeitrdge vom Kanton getragen.
2 Schulinterne Weiterbildungen gehen in Abweichung von Absatz 1 zu Lasten der
Einwohnergemeinde, kantonale Bildungstage zu Lasten des Kantons.
3 Fir die thematisch frei wahlbaren Weiterbildungskurse werden
Teilnehmendenbeitrége erhoben, die vom Bildungs- und Kulturdepartement
festgelegt werden.
4 Zusatzausbildungen werden vom Kanton und von der Einwohnergemeinde
mitfinanziert, sofern die Teilnehmenden fir die entsprechende Kader- bzw.
Spezialfunktion vorgangig bestimmt worden sind.
5 Bei Zusatzausbildungen und Intensivweiterbildungen ist ein
Weiterbildungsvertrag abzuschliessen.
Art.36 |[Abs. 1 Der Kantonsrat regelt die Einzelheiten Uber das Anstellungsverhaltnis, insbesondere die
Lehrbewilligung, den beruflichen Auftrag, die Arbeitszeit und die Unterrichtsverpflichtung,
die Beurteilung, die Entléhnung und die Weiterbildung, durch Verordnung.
2. 5. Privatschulen und Privatunterricht
Art. 37 |Privatschulen |
Art. 37 |a. Bewilligung und Anerkennung
Art. 37 |Abs. 1 Privatschulen der Volksschul- und der Sekundarstufe I| benOtlgen ene BeWIIIIgung des AVM: Der personelle Zeitaufwand fiir die Aufsicht der Privatschulen im AVM ist in der Regel sehr tief. Deshalb wére das
Kantons. Diese wird erteilt, wenn die Schilerinnen und Schiiler sowie Studierenden eine 2 1 ) Sparpotential sehr klein. Ohne Aufsicht wiirden Missstinde zu spit oder gar nicht erkannt.
verglichen mit der 6ffentlichen Schule gleichwertige Bildung erhalten. Sie haben die
. . . . . AfB: Aufsicht ist ein zentraler Punkt in der Berufshildung und in Art. 24 BBG geregelt
Qualitatsvorgaben des Kantons gemass Art. 6 dieses Gesetzes zu erfillen. keine
Art. 37 |Abs. 2 Die Tragerschaft der Privatschulen muss Gewahr bieten, dass die Schiilerinnen und Schiiler
sowie Studierenden nicht padagogischen oder weltanschaulichen Einfliissen ausgesetzt 2 1 2 dito
werden, die den Zielen der 6ffentlichen Schule zuwiderlaufen. keine
Art.37 |[Abs. 3 Der Kanton kann private Bildungseinrichtungen auf der Tertiarstufe anerkennen und sie der kei 2 1 5 ai
. . e . eine ito
staatlichen Aufsicht unterstellen. Er kann auch Beitrage entrichten.
Art. 38 |b. Aufsicht 1 2
Art. 38 |Abs.1 Die Privatschulen werden durch den Kanton beaufsichtigt. Bestehen begriindete Zweifel, ob
die Lernziele erreicht oder die Bewilligungsvoraussetzungen weiterhin erfillt werden, so keine 2 1 2 dito
kann die Bewilligungsinstanz Anordnungen treffen oder die Bewilligung entziehen.
Art. 38 [Abs. 2 In begriindeten Fallen kann fiir Lehrpersonen an Privatschulen eine Fachaufsicht
angeordnet oder ihnen bei schweren Pflichtverletzungen das Unterrichten untersagt keine 2 1 2 dito
werden.
Art. 39 |C. Kantonale Leistungen 1 2
Art.39 [(Abs. 1 Privatschulen kénnen die in der 6ffentlichen Schule wahrend der SChU|pﬂ|Cht anggebenen AVM: Im Sinne von Absatz 1 und 2 hat der Kanton ein Interesse daran, dass in den Privatschulen die gleichen Lehrmittel
obligatorischen Lehrmittel unentge|t|ich beziehen, sofern diese fir Schilerinnen und keine 2 1 2 eingesetzt werden, wie in der offentlichen Schule. Eine Streichung des Absatzes ware denkbar. Das Sparpotential ist aber
@ g klein.
Schiiler aus dem Kanton Obwalden eingesetzt werden. ein
Art. 39 |Abs. 2 Schilerinnen und Schiiler, deren Erziehungsberechtigte zivilrechtlichen Wohnsitz im Kanton
" . . . . . AVM: Aufgrund der kleinen Schiilerzahl ist die Inanspruchnahme der kantonalen Schuldienste tief. Eine Streichung des
Obwalden haben, kdnnen die kantonalen Schuldienste unentgeltlich in Anspruch nehmen. |keine 2 1 2 Absatzes wéire denkbar. Das Sparpotential ist aber klein
Art.39 [Abs. 3 Im Ubrigen bestehen keine weiteren Anspriiche. keine 2 1 2 ?
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Art. 40 |Privatunterricht
Art. 40 [(Abs. 1 Der Besuch von Privatunterricht zur Erfiillung der Volksschulpflicht ausserhalb von
q TR A TR " n . AVM: Es gibt Kantone, die Privatunterricht nicht erlauben. Eine Streichung des Artikels wére also denkbar. Der personelle
?
Privatschulen bedarf der Bewilligung des Kantons. An die Bewilligung konnen Bedingungen |keine ? Zeitaufwand ist aber in der Regel usserst gering und das Sparpotential deshalb sehr klein.
geknlpft werden.

2. 6. Schuldienste und weitere Angebote

Art. 41 |Schuldienste

Art. 41 |Abs. 1 Der Kanton fiihrt:

Art. 41 |Abs. 1 a einen schulpsychologischen Dienst; Ausfuhrungsbestimmungen tiber den SPD 2 3 3 ? Ho: Wo wiirden sich Eltern, LP und Behdrden sonst Rat holen? AVM:Der SPD nimmt Abklarungen vor, berat und

unterstitzt Eltern, Lehrpersonen, Behdrden in Fragen des Lernens, des Verhaltens und der Entwicklung von Kinder und
Jugendlichen. Die Nachfrage ist Gber die Jahre hinweg immer hoher, als durch die Pensendotationen des SPD abgedeckt
werden kénnte. Wartezeiten von mehreren Wochen sind die Regel. Werden die Pensen gekirzt, verldngert sich die
Wartezeit. Kennzahlen der Jahre 2014-16: Stellen% xxx Anzahl Falle: xxx (folgt).
Art. 41 |Abs. 1 b eine psychomotorische Therapiestelle' 2 3 3 2 Wo wiirden sich Eltern, LP und Behdérden sonst Rat holen? AVM: Mit der psychomotorischen Therapiestelle wird eine
: . X !
Grundversorgung fir die Kinder und Jugendlichen sicher gestellt, welche Stérungen in der Wechselwirkung zwischen
Wahrnehmen, Fiihlen, Denken, Bewegen, Verhalten und kérperlichem Ausdruck haben. Bei einer Kiirzung des Angebotes
konnen weniger Kinder behandelt werden. Ohne Therapie kénnen sich die Probleme verschérfen und zu ernsthaften
Schulschwierigkeiten fiihren. Psychomotorik gehért zum Grundangebot geméss der Interkantonalen Vereinbarung Gber
die Zusammenarbeit im Bereich der Sonderpadagogik, die OW unterzeichnet hat.

Art. 41 |Abs. 1 c einen Iogopédischen Dienst; 3 3 Wo wiirden sich Eltern, LP und Behérden sonst Rat holen? AVM: Mit dem Logopé&dischen Dienst wird die
Grundversorgung der Kinder und Jugendlichen mit Sprach-, Sprech- und Stimmstérungen gewéhrlsteitet. In OW gibt es in
jeder Gemeinde eine Logop&din als Ansprechperson. Eine Reduktion oder ein Wegfall des Dienstes wiirde bedeuten, dass

lange Wartefristen entstehen, nicht mehr jede Gemeinde eine Ansprechperson hat oder die Kinder und Jugendliche sich
Ausfuhrungsbestlmmungen Uber den Logopadlschen Dienst 2 ? in anderen Kantonen behandeln lassen miissen, was zu hohen Kosten fiihrt, da diese Leistungen von privaten Logopaden

ausgefiihrt werden. Schwierigkeiten in der Sprache und im Sprechen haben einen negativen Einfluss auf die schulischen

Leistungen und sind psychisch belastend fiir die Betroffenen. Logopé&die gehort zum Grundangebot geméss der
Interkantonalen Vereinbarung tiber die Zusammenarbeit im Bereich der Sonderpadagogik, die OW unterzeichnet hat.
Art.41 |Abs.1 |d eine Berufs- und Weiterbildungsberatungsstelle. ) . ) ) ) 3 3 Wo wiirden sich Eltern, LP und Behdrden sanst Rat holen?
Ausfiihrungsbestimmungen tber die Berufsbildung 2 ?
AfB: Vorgebe gem. Art. 49-51 BBG / Art. 55-58 BBV

Art. 41 |Abs. 2 Die Zusammenarbeit mit weiteren kantonalen Beratungsdiensten ist sicherzustellen. . 5 Wio wiifela i e, P wit] Beieiten sis: Rl

Art. 41 |Abs. 3 Der Regierungsrat regelt die Einzelheiten in Ausfiihrungsbestimmungen. siehe oben 0

Art. 42 |Weitere Angebote

Art. 42 |Abs. 1 Zur Ergénzung und Unterstiitzung der Bildungs- und Erziehungsarbeit kann die Wo wiirden sich Eltern, LP und BehSrden sanst Rat holen?

. h ind h fi hulisch ialarbei . d PG: Dieser Bereich ist heute durch den Kanton nicht geregelt (Kann-Formulierung). Gemdss Tabelle "Projekte und
Einwo nergemeinde Fac personen tur schulische Sozialarbeit einsetzen. Der Kanton un Angebotserweiterungen in den Gemeinden" haben inzwischen alle Gemeinden eine SSA eingefiihrt. Es ist deshalb zu
die Einwohnergemeinde koordinieren gemeinsam die Aufgabenbereiche zwischen den priifen, ob in den Gemeinden durch eine zusitzliche Regulierung/Harmonisierung mit einer Regelung analog der SHP-
kantonalen Schul- und Beratungsdiensten und der schulischen Sozialarbeit. Pensen den Schulbehérden ein Rich.t?/ert gegeben werder? kann. Damit kénnen evtl. je nach-Gemeinde kostensenkende

oder qualititshebend/kostensteigernde Massnahme verbunden sein.
keine 2 2 3 ? Immer mehr werden von den Schulen auch Sozialpadagogen angestellt. Braucht es dazu zuséatzliche Regulierungen?
Art. 42 |Abs. 2 Den Lehrpersonen, Schulleitungen und Mitgliedern von Schulbehorden steht eine Wo wiirden sich Eltern, LP und Behérden sonst Rat holen? AVM: Fiir die Beratung der Lehrpersonen hat der Kanton OW
. K lod K I .. Il f o sl d ialteise einen Vertrag mit der Dienststelle Volksschulbildung abgeschlossen. Der Kanton OW bezahlt fur die gesamte
interkantonal oder kantona organ|5|erte Stelle fir padagogische und psychologische keine 2 2 3 ? Beratungsdienstleitung 15 Stellenprozente. Die Abrechnung des Aufwandes zeigt, dass das zur Verfiigung stehende
Beratung zur Verf(]gung. Pensum zu 61% ausgeschopft wird. Eine Reduktion auf 10 Stellen% ware vertertbar. Die Einsparung ware im Bereich von
ca. 8000.-

2. 7. Schulergdnzende Kultur- und Sportangebote

o] N :

Art. 44 |Musikschulen

Art. 44 |Abs. 1 Die Einwohnergemeinde fiihrt allein oder gemeinsam mit andern eine Musikschule. Bildungsverordnung GDB 410.11

Art. 44 Musikschulen Ho: Grosser Verlust fur Kultur- und Bildungslandschaft. Eingriff in die Gemeindeautonomie.
1 Dig Einwohnergemeinde fiihrt allein oder gemeinsam mit andern eine 2 2 3 ? PG: eine Kantonalisierung ist zu prifen.
Musikschule. Kann wohl aufgrund des Verfassungsartikels nicht abgeschafft werden.
2 Sie kann Beitrage erheben.
Art. 44 |Abs. 2 Sie kann Beltrage erheben. 2 - PG: Gemeinden kénnen durch die Erh6hung Mehreinnahmen generieren. Regelung Sekll?
Art. 45 |Freiwilliger Schulsport
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Art. 45 |Abs. 1 Schulsportanlésse sowie Aktivitaten im Rahmen von Jugend und Sport ergénzen den 3 1 5 Ho: Priifen. Unter dem Label J+S bieten die Gemeinden teilweise freiwillige Sportlektionen und Schiilerturnier an
. . . - (Mittwochnachm.) (Auskunft AK).
obllgatorlschen Sportunterrlcht der Schule. PG: was wird in diesem Bereich angeboten? AK fragen.

Art. 46 |Ergdnzende Bestimmungen

Art. 46 |Abs. 1 Der Kantonsrat regelt das Mindestangebot der Musikschulen sowie den freiwilligen Sportférderungsgesetz GDB 418.1

Schulsport durch Verordnung. Art.9

Schulsportanlasse

1 Die Schultrager unterstiitzen zusatzliche Schulsportangebote und erméglichen
den Schilerinnen und Schilern die Teilnahme an kantonalen, regionalen und
schweizerischen Schulsportanldssen.

2 ? PG: was wird in diesem Bereich angeboten? AK fragen (siehe oben).

Art. 46 [Abs. 2 * -
2. 8. Ausbildungsbeitrage
Art. 47 |Stipendien und Darlehen

Art. 47 |Abs. 1 Der Kanton férdert die schulische und berufliche Aus- und Weiterbildung durch Stipendien  |Verordnung iiber die Ausrichtung von Ausbildungsbeitrigen Ho: Die Stipendien waren in den letzten Jahren wiederholt Thema in der Politik. Es stellt sich die Frage, ob das
. . 1 3 0 Stipendienwesen nochmals thematisiert werden soll, zumal die aktuelle Gesetzgebung relativ stark ausgereizt ist und es
und Darlehen. (Stlpendlenverordnung) GDB 419.11 zunehmend auch um die Frage der Chancengleichheit geht.
Art. 47 |(Abs. 2 Der Kantonsrat regelt Art und Hohe der Stipendien und Darlehen sowie die Verordnung iiber die Ausrichtung von Ausbildungsbeitragen 0
Bezugsvoraussetzungen durch Verordnung. (Stipendienverordnung) GDB 419.11
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2. 9. Religionsunterricht
Art. 48 |Konfessioneller Religionsunterricht
Art. 48 |Abs. 1 Fir den konfessionellen Religionsunterricht sind die 6ffentlich-rechtlich anerkannten Bildungsverordnung GDB 410.11
Kirchen zustandig. Art. 12
3 Die Erziehungsberechtigten melden den Verzicht auf konfessionellen 0
Religionsunterricht schriftlich dem zustandigen Pfarramt und der Schulleitung
bzw. dem Rektorat.
Art. 48 |(Abs. 2 Die Kosten fiir den konfessionellen Religionsunterricht tragen die Kirchgemeinden. Wo
keine selbststandige Kirchgemeinde besteht, tragt die Einwohnergemeinde die Kosten zu (. 0
Lasten der Kirchenrechnung.
Art. 48 |Abs.3 Der Kanton und die Einwohnergemeinde stellen die fiir den konfessionellen
Religionsunterricht erforderlichen Rdumlichkeiten unentgeltlich zur Verfiigung. Die zeitliche
. .. . . . . Ho: priifen
?
Ansetzt.mg des konfessionellen Rellglonsunterrlchts erfolgt n Absprache zwischen den keine 1 1 ) PG: ist das nicht in der Verfassung geregelt? Ho: nein. Nur dass RU Schulfach auf allen Stufen ist.
Schulleitungen und den Beauftragten der Kirchen. Die Blockzeiten sind zu berticksichtigen.
2.10. Kostentragung und Beitrdage
Art. 49 |Kostentragung durch die Einwohnergemeinde
Art. 49 (Abs. 1 Die Einwohnergemeinde tragt, soweit nicht der Kanton oder Dritte Beitrage entrichten, die | .
Kosten: siehe Verordnungen oben ? Ho: Hangt mit den Grundsatzentscheiden in den einzelnen Thematiken zusammen
Art. 49 [Abs.1 |a der 6ffentlichen Schulen und der Volksschulstufe; siehe Verordnungen oben ? Héngt mit den Grundsatzentscheiden in den einzelnen Thematiken zusammen
Art. 49 [Abs.1 |[b allfélliger Fachpersonen fiir schulische Sozialarbeit; siehe Verordnungen oben ? Hangt mit den Grundsatzentscheiden in den einzelnen Thematiken zusammen
Art. 49 |Abs. 1 c * .. siehe Verordnungen oben ? Héngt mit den Grundsatzentscheiden in den einzelnen Thematiken zusammen
Art. 49 |Abs. 1 d der Musikschulen siehe Verordnungen oben ? Héngt mit den Grundsatzentscheiden in den einzelnen Thematiken zusammen
Art. 50 |Kostentragung durch den Kanton
Art. 50 |Abs.1 Der Kanton trége, soweit nicht Dritte Beitrage entrichten, die Kosten:
siehe Verordnungen oben ? Hangt mit den Grundsatzentscheiden in den einzelnen Thematiken zusammen
Art. 50 (Abs.1 a der 6ffentlichen Schulen der Sekundarstufe Il (eingeschlossen Briickenangebote); siehe Verordnungen oben ? Héngt mit den Grundsatzentscheiden in den einzelnen Thematiken zusammen
Art. 50 |Abs.1 b des schulpsychologischen Dienstes; siehe Verordnungen oben ? Héngt mit den Grundsatzentscheiden in den einzelnen Thematiken zusammen
Art. 50 |Abs.1 c der psychomotorischen Therapiestelle; siehe Verordnungen oben ? Hangt mit den Grundsatzentscheiden in den einzelnen Thematiken zusammen
Art. 50 [Abs.1 d des logopadischen Dienstes;
siehe Verordnungen oben ? Héangt mit den Grundsatzentscheiden in den einzelnen Thematiken zusammen
Art. 50 |Abs.1 e der padagogischen und psychologischen Beratung fiir Lehrpersonen, Schulleitungen und .
o R siehe Verordnungen oben ? Héngt mit den Grundsatzentscheiden in den einzelnen Thematiken zusammen
Mitglieder von Schulbehdrden;
Art. 50 |Abs.1 f der Berufs-und Weiterbildungsberatung; siehe Verordnungen oben ? Héngt mit den Grundsatzentscheiden in den einzelnen Thematiken zusammen
Art. 50 |Abs.1 g * .. siehe Verordnungen oben ? Héngt mit den Grundsatzentscheiden in den einzelnen Thematiken zusammen
Art. 50 [Abs.1 h fuir die Aufwendungen der Stipendien und Darlehen; siehe Verordnungen oben ? Hangt mit den Grundsatzentscheiden in den einzelnen Thematiken zusammen
Art. 50 |Abs.1 i der Lehrmittel wahrend der Schulpflicht; siehe Verordnungen oben ? Hingt mit den Grundsatzentscheiden in den einzelnen Thematiken zusammen
Art. 50 [Abs.1 k fr Kurse und Stellvertretungen im Zusammenhang mit der Kaderbildung, soweit diese im .
) siehe Verordnungen oben ? Héngt mit den Grundsatzentscheiden in den einzelnen Thematiken zusammen
Auftrag des Kantons stattfindet;
Art. 50 [Abs.1 | fiir Kurse und Stellvertretungen im Zusammenhang mit der Weiterbildung von
Lehrpersonen der 6ffentlichen Schulen der Sekundarstufe 11, soweit die Verordnung dies siehe Verordnungen oben ? Hangt mit den Grundsatzentscheiden in den einzelnen Thematiken zusammen
vorsieht;
Art. 50 [Abs.1 m fur weitere Dienstleistungen, die der Weiterentwicklung des Bildungswesens dienen. siehe Verordnungen oben ? Hangt mit den Grundsatzentscheiden in den einzelnen Thematiken zusammen
Art. 51 |Kostentragung durch Kanton und Gemeinden
Art. 51 [Abs. 1 Der Kanton und die Einwohnergemeinde tragen je zur Halfte die Weiterbildungskosten der | .
L ; i siehe Verordnungen oben ? Hangt mit den Grundsatzentscheiden in den einzelnen Thematiken zusammen
Lehrpersonen der Volksschulstufe, soweit dies die Verordnung vorsieht.
Art. 51 [Abs. 2 Der Kantonsrat regelt die Mitbeteiligung der Lehrpersonen an den Weiterbildungskosten .
siehe Verordnungen oben ? Héngt mit den Grundsatzentscheiden in den einzelnen Thematiken zusammen
durch Verordnung.
Art. 52 |Beitrdge des Kantons
Art. 52 [Abs.1 Der Kanton kann der Einwohnergemeinde Beitrage zur Férderung und Koordination der )
i X keine ? Héngt mit den Grundsatzentscheiden in den einzelnen Thematiken zusammen
Schulentwicklung leisten.
Art. 52 [Abs. 2 Der Kanton kann Beitrage an die schulergdnzenden Tagesstrukturen und Angebote leisten. [Siehe Bildungsverordnung GDB 410.11
. i ? Hangt mit den Grundsatzentscheiden in den einzelnen Thematiken zusammen
Der Kantonsrat regelt die Einzelheiten durch Verordnung.
Art. 53 |Drittmittel Hangt mit den Grundsatzentscheiden in den einzelnen Thematiken zusammen
15 OW-#693416-v1-Anhang_8_Analyse_des_Bildungsge XLSX
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Art. 53 [Abs. 1 Die Unterstutzung der 6ffentlichen Schulen durch Dritte ist zulassig, soweit diese den
Bildungszielen nicht widerspricht und sie keinen negativen Einfluss auf den Schulbetrieb keine ? Hangt mit den Grundsatzentscheiden in den einzelnen Thematiken zusammen
ausiiben.
3. Volksschulstufe
3.1. Aligemeine Bestimmungen
Art. 54 |Gliederung
Art. 54 (Abs. 1 Die Volksschulstufe besteht aus der Kindergartenstufe, der Primarstufe und der
Sekundarstufe I. Die Kindergartenstufe und die ersten Jahre der Primarstufe kdnnen gemass
Art. 69 dieses Gesetzes in der Basisstufe oder Grundstufe vereinigt werden. Die Volksschulverordnung GDB 412.11 ? Hangt mit den Grundsatzentscheiden in den einzelnen Thematiken zusammen
Sekundarstufe | umfasst die letzten drei Jahre der Schulpflicht, die in der
Orientierungsschule oder im Gymnasium erfullt werden.
Art. 55 |Auftrag
Art. 55 [Abs. 1 Die Schulen der Volksschulstufe: ?
Art.55 [Abs.1 |a fordern die Bildung der geistigen, korperlichen und emotionalen Fahigkeiten sowie das keine )
Sozialverhalten der Schilerinnen und Schiiler;
Art. 55 [Abs.1 |[b vermitteln grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten und fiihren hin zum Erkennen von keine ?
Zusammenhdngen;
Art.55 [Abs.1 |c fordern die Achtung vor den Mitmenschen und der Umwelt; keine ?
Art.55 |[Abs.1 |d sind bestrebt, die Freude am Lernen und an der Leistung zu wecken und zu erhalten sowie keine ?
das Urteilsvermogen zu fordern.
Art. 55 [Abs. 2 Der Unterricht bertcksichtigt die unterschiedliche Leistungsfahigkeit und die individuellen keine )
Begabungen und Neigungen der Kinder.
Art. 56 |Recht auf Schulbesuch, Schulpflicht
Art. 56 |[Abs. 1 Alle Kinder mit Aufenthalt im Kanton haben das Recht, die 6ffentlichen Schulen der keine )
Volksschulstufe zu besuchen.
Art. 56 |[Abs. 2 Die Schulpflicht beginnt gemaiss Art. 68 dieses Gesetzes mit dem obligatorischen Schulpflicht kdnnte reduziert werden, was aber nicht sinnvoll ist
. . ” . . PG: Wir erfillen bereits mit der heutigen REgelung den verfassungsmassigen Harmonisierungsauftrag nicht (Art. 64 Abs
Kmdergartenjahr und dauert zehn Jahre’ Iangstens JEdOCh bis zum Abschluss der 4: Kommt auf dem Koordinationsweg keine Harmonisierung des Schulwesens im Bereich des Schuleintrittsalters und der
Orientierungsschule. keine (Schulkonkordat) 2 3 ? Schulpflicht, der Dauer und Ziele der Bildungsstufen und von deren Ubergéngen sowie der Anerkennung von Abschliissen
zustande, so erldsst der Bund die notwendigen Vorschriften). Alle anderen Kantone haben mindestens die
Angebotspflicht fir das zweite Kindergartenjahr. Eine Reduktion kdnnte eine Bundesintervention provozieren (vgl.
Eremdsorachenunterricht)
Art. 56 |Abs. 3 Die Einwohnergemeinde berpriift die Einhaltung der Schulpflicht. ?
Art. 56 [Abs. 4 Aus wichtigen Griinden kénnen Schilerinnen und Schiiler vorzeitig aus der Schulpflicht
entlassen werden, frihestens jedoch nach neun Schuljahren oder dem vollendeten keine ?
15. Altersjahr.
Art. 57 |Unentgeltlichkeit
Art. 57 (Abs. 1 Der Unterricht an den 6ffentlichen Schulen der Volksschulstufe ist unentgeltlich Siehe Bildungsverordnung GDB 410.11 0
Art. 57 |Abs. 2 Lehr- und Gebrauchsmittel werden im Kindergarten und wahrend der obligatorischen Siehe Bildungsverordnung GDB 410.11 0
Schulzeit unter dem Vorbehalt von Absatz 3 unentgeltlich zur Verfligung gestellt.
Art. 57 |[Abs. 3 Die Beteiligung der Erziehungsberechtigten an den Kosten fir Gebrauchsmittel sowie fiir GDB 410.134 - Ausfilhrungshestimmungen iiber die Beteiligung der
Exkursionen, Schulreisen und Klassenlager regelt der Regierungsrat durch Erziehungsberechtigten an den Kosten der Volksschule und der Kantonsschule (1. bis 1 1 ? e (rdizam
Ausfiihrungsbestimmungen. 3. Klasse
Art. 58 |Auswidirtiger Schulbesuch
Art. 58 [Abs. 1 Liegen besondere Verhaltnisse vor, so kann die Schule ausserhalb der Wohngemeinde
besucht werden. Die Einwohnergemeinden verstandigen sich Gber die Kostentragung. keine ?
Kénnen sie sich nicht einigen, so entscheidet der Kanton.
Art. 59 |Qualitdtssicherung und -entwicklung
Art. 59 [Abs. 1 Die Qualitatssicherung und -entwicklung auf der Volksschulstufe ist eine Verbundaufgabe ) . . :
K . X keine ? Ho: Hangt mit Aufgabenteilung zusammen
zwischen der Einwohnergemeinde und dem Kanton.
Art. 59 [Abs. 2 Der Kantonsrat regelt die Einzelheiten durch Verordnung siehe oben ?
3.2. Schulen der Einwohnergemeinde
3.2.1. Bestimmungen fiir alle Stufen
Art. 60 |Schule als pddagogische Organisation
Art. 60 |Abs. 1 Die Schule ist eine padagogische Organisation. Sie wird als betrieblich-organisatorische
Einheit geleitet. Sie umfasst die Schulleitung, die Lehrpersonen, die Schiilerinnen und keine ?
Schiiler sowie das Betriebspersonal.
Art. 60 [Abs. 2 Die Schule wird aus einem oder mehreren Schulhdusern einer Gemeinde unter Einbezug der keine ?
Kindergarten gebildet.
Art. 60 |Abs. 2 Die Einwohnergemeinde ist zustandig fur den Erlass: keine ?
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Art. 60 |Abs. 2 a eines Leitbilds, worin die Ubergeordneten Grundsitze der Schule festgehalten sind: HO: Leitbild, Organisationsstatut und Schulprogramm sind Fithrungsinstrumente und als solche eigentlich nicht
wegzudenken. Insbesondere das Organsiationsstatut ist unabdingbar, weil hier wesentliche organisatorische
Bestimmungen festgelegt werden. Leitbild und Schulprogramme sind wichtig mit Blick auf die Zukunft: Wohin will eine
keine 2 2 3 P} Schule (Leitbild) und wie setzt sie dies Schritt fur Schritt um (Schulprogramm). Eines Streichung dieser Instrumente ist mit
’ Q-Verlust verbunden.
AfB: Leitbilder sind Fithrungsinstrumente und als solche auch Bestandtei der Qualitdtssicherung und -entwicklung Art. 8
BRG
Art.60 [Abs.2 [b eines Organisationsstatuts, welches die Organisation der Schulleitung und der Schule regelt;
keine 2 2 3 ? dito
Art. 60 [Abs.2 |c eines Schulprogramms, welches die fiir die nachsten drei bis funf Jahre festgelegten Ziele kei 2 5 3 3 gt
m g g . eine v ito
der Schule enthélt und Mittel, Termine und Formen der Umsetzung aufzeigt.
Art. 61 |Lehrplan und Stundentafel
Art. 61 |[Abs. 1 Der Lehrplan enthélt die Unterrichtsziele und -inhalte. keine -
Art. 61 |Abs. 2 Die Stundentafel bestimmt die Aufteilung der Unterrichtszeit auf die Fiacher bzw. Ho: Die Stundentafel beinhaltet grosses Sparpotential. Ist aber auf LP21 abgestiitzt, sodass keine Anderung angestrebt
- . . . . . werden soll
Fachergruppen. Sie legt fest, welches Mindestangebot an fakultativem Unterricht die keine 2 2 3 >
Schulen bereitzustellen haben. PG: Aufgrund des Sparpotentials wiirde ich das Thema in allgemeiner Form als Frage ob das Thema angegangen werden
soll, in die VL aufnehmen.
Art. 61 [Abs. 3 Der Lehrplan und die Stundentafel werden vom Kanton erlassen. keine ?
Art. 62 |Lehrmittel und Gebrauchsmittel
Art. 62 |[Abs. 1 Der Kanton bestimmt die obligatorischen Lehrmittel. keine ?
Art. 62 |[Abs. 2 Er kann den Schulen die allgemeinen Gebrauchsmittel empfehlen. keine
Art. 63 |Gestaltung des Unterrichts
Art. 63 [Abs.1 Die Lehrpersonen haben das Recht, im Rahmen des Lehrplans und des Schulleitbilds sowie
unter Beruicksichtigung anerkannter Methoden und der obligatorischen Lehrmittel, den keine 0
Unterricht frei zu gestalten.
Art. 64 |Klassen
Art. 64 |[Abs.1 Die Schilerinnen und Schiler werden einer Klasse zugeteilt. keine 0
Art. 64 |[Abs. 2 Fir jede Klasse ist eine Klassenlehrperson verantwortlich. Bei Pensenteilung oder
besonderen Umstdnden kann diese Funktion von zwei Lehrpersonen gemeinsam keine 0
wahrgenommen werden.
Art. 64 |[Abs. 3 Der Unterricht findet grundsatzlich in den Klassen statt. Er kann teilweise in anderen, kei 0
. . . . . eine
insbesondere auch in klasseniibergreifenden Gruppen erteilt werden
Art. 65 |Unterrichts- und Blockzeiten
Art. 65 |Abs. 1 Der Kanton legt die Rahmenbedingungen fiir die Unterrichts- und die Blockzeiten fest. Volksschulverordnung GDB 412.11
Art.3
Blockzeiten
1 Die Blockzeiten umfassen den Zeitrahmen von vier Lektionen an fiinf
Vormittagen fir den obligatorischen Kindergarten und die Primarschule. 0
2 Fur kurzfristige Schulausfélle und ordentliche unterrichtsfreie Zeiten innerhalb
der Blockzeiten ist die Betreuung der Schilerinnen und Schiler sicherzustellen.
3 Das zustdndige Departement regelt weitere Ausnahmen und Einzelheiten.
Art. 65 |Abs. 2 Die Einwohnergemeinde legt die taglichen Unterrichtszeiten unter Beachtung der Volksschulverordnung GDB 412.11
kantonalen Rahmenbedingungen fest. Art. 2
Unterrichtszeiten und Lektionsdauer
1 Der Schulrat legt die wochentlichen Unterrichtstage und die unterrichtsfreien
Halbtage fest.
2 Die Schulleitung bestimmt unter Beachtung der Blockzeiten die taglichen -
Unterrichtszeiten und die Pausen fir die verschiedenen Stufen und Klassen.
3 Die Unterrichtszeit pro Lektion betrdgt 45 Minuten.
Art. 66 |Beurteilung der Schiiler und Schiilerinnen
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Art. 66 |Abs. 1 Leistungen und Verhalten der Schiilerinnen und Schiler werden regelm'aissig beurteilt. AVM: Die Ausfiihrungsbestimmungen in diesem Bereich sind ausfiihrlich und in der Umsetzung aufwendig. Die genauen
Ausf(jhrungsbestimmungen ber das Beurteilen, die Promotion und das Vorgaben gewahrleisten aber einen maglichst gleich ablaufenden Prozess und schiitzen so Lehrpersonen, Eltern und Kind.
Ub . fah in der Volksschule GDB 412 '111 2 2 3 0 Streichungen wiirden mehr Unsicherheiten und im Endeffekt mehr Aufwand bedeuten. Die Beurteilung umfasst mehr als
ertrittsvertahren in der Volksschule : nur die Notengebung, sie ist eine ganzheitliche Beurteilung. Dies ist in OW gelebte Kultur, national tblich und ein
Qualitatsmerkmal.
Art. 66 |Abs. 2 Uber Schulbesuch, Leistung und Verhalten wird ein Zeugnis ausgestellt. Form, Inhalt und Ausfiihrungsbestimmungen iiber das Beurteilen, die Promotion und das o _ )
2 2 3 0 Es macht keinen Sinn, die Beutreilung zu streichen

Termine sowie die Bedingungen zur Promotion werden vom Kanton festgelegt.

Ubertrittsverfahren in der Volksschule GDB 412.111

3.2.2. Kindergarten

Art. 67

Ziel

Art. 67

Abs. 1

Der Kindergarten fordert die ganzheitliche Entwicklung der Kinder und bereitet sie auf die
Primarschule vor.
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Einfihrung empfohlen, so kann der Kantonsrat dies in Abweichung zu diesem Gesetz durch
Verordnung beschliessen.
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Art. 68 |Eintritt, Dauer
Art. 68 [Abs. 1 Kinder, die bis zu einem bestimmten Stichtag das fiinfte Altersjahr vollenden, treten auf Volksschulverordnung GDB 412.11
Beginn des nachsten Schuljahrs in den Kindergarten ein. Art. 12
Kindergarteneintritt
1 Kinder, die bis zum 30. Juni das finfte Altersjahr vollenden, treten auf Beginn des ndchsten
Schuljahresin das obligatorische Kindergartenjahr ein.
2 Die Einwohnergemeinde meldet den Schulleitungen die Kinder, die bis zum massgebenden 0 PG: Stichtag muss in der Verordnung gemass interkantonaler Absprache angepasst werden (meines Wissens 30. Juli) ->
Stichtag das fiinfte Altersjahr vollendet haben. Dies hitte einmalige und leichte Spareffekte...
3 Die Schulleitungen informieren die Erziehungsberechtigten, deren Kinder in das
obligatorische Kindergartenjahr aufgenommen werden.
4 Ein friherer Kindergarteneintritt ist auf Antrag der Erziehungsberechtigten méglich, sofern
dies dem Wohl des Kindes entspricht. Die Schulleitung entscheidet tber den Antrag.
Art. 68 |Abs. 2 Der obligatorische Kindergarten dauert ein Jahr. Die Einwohnergemeinde kann ein > ) 3 Ho: Zweites Kiga-Jahr ist fester Bestandteil der Ausbildung
freiwi“iges zweites Kindergar‘tenjahr anbieten. PG: und miisste besucht und angeboten werden. (siehe oben Ausfithrungen zu Verfassungsauftrag)
Art. 69 |Basisstufe, Grundstufe
Art. 69 |Abs. 1 Wird regional oder gesamtschweizerisch das Modell der Basisstufe oder Grundstufe zur

PG: Wenn das BiG "angefasst" wird, muss diese Regelung wohl an die Verordnung (nachtrag Basisstufe) angepasst
werden. Kein Sparpotential

3.2.3. Primarschule

Art. 70

Ziel, Dauer

Art. 70

Abs. 1

In der Primarschule werden die Kinder zum strukturierten Lernen gefihrt, in ihrer
Selbststandigkeit und Gemeinschaftsfahigkeit gefordert sowie auf den Ubertritt in die
Sekundarstufe | vorbereitet.

Volksschulverordnung GDB 412.11

Art. 13

Ubertritt in die Primarschule

1 Kinder, welche bis zum 30. Juni das sechste Altersjahr erreicht haben, treten auf
Beginn des nachsten Schuljahres in die Primarschule ein.

2 Die Schulleitung kann auf Antrag der Erziehungsberechtigten jingere Kinder in
die Primarschule aufnehmen, sofern sie schulfshig sind.

3 Die Schulleitung kann auf Antrag der Erziehungsberechtigten oder der
Kindergartenlehrperson noch nicht schulfédhige Kinder um hochstens ein Jahr vom
Eintritt in die Primarschule zurtickstellen. Die Beteiligten sind vor dem Entscheid
anzuhéren.

PG: Verordnungsartikle ist hier falsch

Art. 70

Abs. 2

Die Primarschule dauert von der 1. bis zur 6. Klasse.

Volksschulverordnung GDB 412.11
Art. 13

3.24.0

rientierungsschule

Art. 71

Ziel, Dauer

Art. 71

Abs. 1

In der Orientierungsschule werden die in der Primarschule erworbenen Kenntnisse vertieft
und erweitert. Die Schilerinnen und Schiler werden im Berufsfindungsprozess und bei der
Wahl der weiterfiihrenden Schulen unterstiitzt sowie auf den Ubertritt an weiterfiihrende

Schulen und auf das Berufsleben vorbereitet.

Volksschulverordnung GDB 412.11

Art. 14 Organisationsform der Orientierungsschule

a. Allgemeines

1 Der Einwohnergemeinderat hat fiir die Orientierungsschule eine der beiden in Art. 15 und
16 dieser Verordnung definierten Organisationsformen zu wahlen.

2 Ausnahmen bewilligt auf Gesuch hin das zusténdige Departement.

Art. 15 b. Kooperative Orientierungsschule

1 Die kooperative Orientierungsschule umfasst die Stammklassen und die Niveaugruppen;
beide werden auf einer grundlegenden und einer erweiterten Anforderungsstufe unterrichtet.
2 Das zustdndige Departement legt fest, welche Facher in Niveaugruppen gefiihrt werden. Die
ubrigen Fécher werden in den Stammklassen unterrichtet.

3 Der Regierungsrat regelt die Zuteilung der Schilerinnen und Schiiler zu den Stammklassen in
Ausfiihrungsbestimmungen.

PG: Die Gemeinden haben diese Modelle stark weiter entwickelt (Lernatelier). Es miisste abgeklart werden, welche
finanziellen Auswirkungen diese Weiterentwicklungen hatten. Durch engere Vorgaben kénnen méglicherweise bei den
Gemeinden Einsparungen gemacht werden.

Art. 71

Abs. 2

Die Orientierungsschule dauert von der 7. bis zur 9. Klasse.

Volksschulverordnung GDB 412.11
Art. 14 und 15

Art. 72

Organisationsform

Art. 72

Abs. 1

Die Einwohnergemeinde bestimmt die Organisationsform der Orientierungsschule.

Volksschulverordnung GDB 412.11
Art. 14 bis 16

3.25. F

orderangebote

Art. 73

Grundsatz
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Art. 73 [Abs. 1 Forderangebo.t.e d|enfen der bestrnoghchen Schulung von Schiilerinnen und Schiilern mit Volksschulverordnung GDB 412.11
besonderen padagogischen Bedirfnissen. Art.9 Forderangebote
a. Integrative Forderung
1 Fur die integrative Férderung konnen eingesetzt werden:
a. eine schulische Heilpadagogin oder ein schulischer Heilpadagoge; b. Ho: priifen
Forderlehrpersonen; c. Lehrpersonen fiir Deutsch fiir Fremdsprachige. PG: Wirde Klein- und Werkklassen aus dem Gesetz streichen, da sie nicht mehr angeboten werden. Das Fazit zu den
2 Individuell festgelegte Lernziele werden im Zeugnis ausgewiesen. Ausfiihrungen zu IF aus dem ersten Teil hier einfiigen. Haben sich die Abldufe zu IF, DaZ etc. bewahrt?
Art. 10 b. Spezialklassen
1 In Einfihrungsklassen: AfB: fachkundige individuelle Begleitung siehe Art. 18 BBG / Art. 10 BBV
a. werden schulpflichtige, aber noch nicht in allen Teilen schulfahige Schiilerinnen CaseManagment Berufsbildung siehe Art. 9a AB Berufs- und Weiterbildung AVM: Das Fiihren von Kleinklassen ist eine
und Schiiler unterrichtet; b. wird der Lehrstoff der ersten Primarklasse auf zwei 2 3 P teure Schulungsform. Es besteht die Tendenz die Kleinklassen jedes Jahr zu fiillen, auch wenn die Férderbediirftigen nicht
Schuljahre verteilt; c. gilt der Besuch der beiden Schuljahre als ein Pflichtschuljahr. : in gentigender Anzahl vorhanden sind (Angebot generiert Nachfrage). Wenn eine grosse Anzahl von fremdsprachigen
2 Kleinklassen (in der Primarschule) und Werkklassen (in der Orientierungsschule) Kindern in einem kurzen Zeitraum in die Schule eintritt, macht das Fuhren einer Spezialklasse fiir Deutsch als
werden von Schiilerinnen und Schiilern mit besondern padagogischen Zweitsprache aus padagogischer Sicht Sinn. Die Kinder lernen wahrend max. einem Jahr intensiv Deutsch und werden auf
Bediirfnissen besucht. die Integration in die Regelklasse vorbereitet (Unterricht in den wichtigsten Fachern). Statistische Werte sollten aufzeigen,
Art. 11 c. Verfahren welche Dotation die Férderangebote in den Gemeinden ausweisen. Dabei muss aber folgendes bedacht werden: Ein gut
1 Die Schulleitung entscheidet auf Antrag der Lehrpersonen und der dotierter Férderbereich erhoht die Tragfahigkeit einer Schule. Damit werden weniger Kinder in eine Sonderschule
Erziehungsberechtigten iber die geeigneten Férderangebote. faussortiert!.
2 Sind die Beteiligten mit diesem Entscheid nicht einverstanden, so entscheidet
der Schulrat nach Anhérung des Schulpsychologischen Dienstes. *
Art. 73 |Abs. 2 Besondere padagogische Bedurfnisse entstehen bei Kindern mit Lernschwierigkeiten in
einzelnen Fachern oder bei Kindern, die zu weitergehenden Leistungen fahig sind. Ebenso |siehe oben
kénnen Massnahmen zur Integration besondere padagogische Betreuung erfordern.
Art. 74 |Formen der Férderung
Art. 74 |Abs. 1 Die Einwohnergemeinde bietet in der Regel eine integrative Férderung an, die gemeinsam siehe oben 2 5 3 Ho: Priifen im Einzelfall
durch Forder- und Regel-Lehrpersonen vermittelt wird. PG siehe oben
i i 35 i i q Ho: Priifen im Einzelfall
Art. 74 |Abs. 2 Sie kann in Ausnahmefallen auch Spezialklassen fiihren. siche oben 2 2 3 - s

3.2.6. Weitere Vorschrifte

n

Abweichung von den Hochstbestanden, die Unterrichtszeiten, die Blockzeiten, die
Promotion und den Ubertritt, den Eintritt in den Kindergarten, die Organisationsform der
Orientierungsschule sowie die Férderangebote, durch Verordnung.

Siehe Art. 65 BiG

Volksschulverordnung GDB 412.11

Art. 2

Unterrichtszeiten und Lektionsdauer

1 Der Schulrat legt die wochentlichen Unterrichtstage und die unterrichtsfreien
Halbtage fest.

2 Die Schulleitung bestimmt unter Beachtung der Blockzeiten die taglichen
Unterrichtszeiten und die Pausen fiir die verschiedenen Stufen und Klassen.

3 Die Unterrichtszeit pro Lektion betrdgt 45 Minuten.

Art. 3

Blockzeiten

1 Die Blockzeiten umfassen den Zeitrahmen von vier Lektionen an fiinf
Vormittagen fir den obligatorischen Kindergarten und die Primarschule.

2 Fur kurzfristige Schulausfalle und ordentliche unterrichtsfreie Zeiten innerhalb
der Blockzeiten ist die Betreuung der Schilerinnen und Schiiler sicherzustellen.
3 Das zustandige Departement regelt weitere Ausnahmen und Einzelheiten.

Art. 75 |Ergdnzende Bestimmungen
Art. 75 |Abs. 1 Der Kantonsrat regelt weitere Einzelheiten, insbesondere tber die Klassengrossen und die
Abweich den Hochstbestanden, die Unterrichtszeiten, die Blockzeiten, di Sehe At 65 BiG
welchung von er.1. ochstbestanden, die Unterrichtszelten, die Blockzeiten, die Volksschulverordnung GDB 412.11
Promotion und den Ubertritt, den Eintritt in den Kindergarten, die Organisationsform der Art. 6
Orientierungsschule sowie die Férderangebote, durch Verordnung. Klassengrossen ) : . - )
1 Die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler einer Klasse betrégt hochstens: PG: Fazit aus erstem Teil zu den Klassengrossen einfiigen. Durch klarere Vorgaben betreffend Mehrjahrgangsklassen
a. Kindergarten 24 b. Primarschule 26 c. Orientierungsschule 26 d. kénnte der Kanton evtl. bei Gemeinde Einsparungen auslésen. HO: Bei den Klassengréssen legt der Kanton nur die
Einfihrungsklassen, Kleinklassen und Werkklassen: 1. Einklassige Abteilung Maximalklassengrossen fest. Eine Untergrenze besteht nicht. Diese ist auch nicht notwendig, da der Kanton keine
12 2. Mehrklassige Abteilung 10 Beitrage an die Volksschule leistet, die eine Minimalklassengrésse erfordern wiirde. Aufgrund der grossen Gemeindeauto-
2 Bei integrativer Forderung gemiss Art. 9 Abs. 1 dieser Verordnung und bei nomie ist es so gewollt, dass die Gemeinden selber bestimmen, wie sie ihre Klassengréssen optimieren. In diesem Bereich
Fiihrung von mehrklassigen Abteilungen vermindert der Schulrat die Anzahl der besteht daher kein Handlungsbedarf.
Schiilerinnen und Schiiler pro Klasse angemessen. Fur die kantonalen Schulen besteht ebenfalls kein Handlungsbedarf. Bei der Kantonsschule muss so oder so jedes Jahr
Art. 7 neu entschieden werden, wie die Klassen optimiert werden kénnen. In der Berufsbildung ist eine stete Optimierung
Abweichungen in den Klassengrdssen ebenfalls an der Tagesordnung (Fazit aus dem BiG-Bericht).
1 Die Hochstbestande gemadss Art. 6 dieser Verordnung kdnnen um hochstens
zwei Schilerinnen oder Schiiler Giberschritten werden, sofern diese Abweichung
voraussichtlich nicht langer als zwei Jahre dauert. Weitergehende Ausnahmen
bedirfen der Genehmigung des zustandigen Departements.
Art. 75 [Abs. 1 Der Kantonsrat regelt weitere Einzelheiten, insbesondere tber die Klassengrossen und die
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Artikel

Absatz

Buchstabe

Bildungsgesetz

Verordnungen

Potential

Auswirkung auf

Auwand fiir
Administration

Qualitatsauswirkung

Einsparungsbetrag

Gemeinden

Beurteilung durch
BKD:

Art. 75

Abs. 1

Der Kantonsrat regelt weitere Einzelheiten, insbesondere tber die Klassengrossen und die
Abweichung von den Hochstbestdnden, die Unterrichtszeiten, die Blockzeiten, die
Promotion und den Ubertritt, den Eintritt in den Kindergarten, die Organisationsform der
Orientierungsschule sowie die Férderangebote, durch Verordnung.

Volksschulverordnung GDB 412.11

Art. 8

Promotion und Ubertritt

1Ist es auf Grund von Leistung und Entwicklungsstand angezeigt, so
wiederholen oder Uberspringen Schiilerinnen und Schiiler der Volksschulstufe
im Rahmen der Promotionsbestimmungen eine Klasse.

2 Der Regierungsrat regelt den Ubertritt von der Primarschule in die
Sekundarstufe | sowie die Promotionsbestimmungen in
Ausfiihrungsbestimmungen.

Art. 75

Abs. 1

Der Kantonsrat regelt weitere Einzelheiten, insbesondere tber die Klassengrossen und die
Abweichung von den Hochstbestanden, die Unterrichtszeiten, die Blockzeiten, die
Promotion und den Ubertritt, den Eintritt in den Kindergarten, die Organisationsform der
Orientierungsschule sowie die Férderangebote, durch Verordnung.

Volksschulverordnung GDB 412.11

Art. 12 Kindergarteneintritt

1 Kinder, die bis zum 30. Juni das funfte Altersjahr vollenden, treten auf
Beginn des néchsten Schuljahres in das obligatorische Kindergartenjahr ein.

2 Die Einwohnergemeinde meldet den Schulleitungen die Kinder, die bis zum
massgebenden Stichtag das fiinfte Altersjahr vollendet haben.

3 Die Schulleitungen informieren die Erziehungsberechtigten, deren Kinder in
das obligatorische Kindergartenjahr aufgenommen werden.

4 Ein fruherer Kindergarteneintritt ist auf Antrag der Erziehungsberechtigten
maoglich, sofern dies dem Wohl des Kindes entspricht. Die Schulleitung
entscheidet Uber den Antrag.

Art. 12a * Basisstufe

1 Anstelle der Fiihrung eines Kindergartens mit anschliessender Unterstufe (1.
und 2. Klasse Primarschule) kdnnen die Einwohnergemeinden ausnahmsweise
eine Basisstufe fiilhren. Diese umfasst zwei Jahre Kindergarten und
Unterstufe.

2 Die Fuhrung der Basisstufe ist auf die Aussenschulen beschrankt.

3 Der Regierungsrat kann weitere Einzelheiten, insbesondere zur
Organisation, zu den Lehrpldnen und zur Ausbildung der Lehrpersonen, in
Ausfuhrungsbestimmungen regeln.

Art. 13 Ubertritt in die Primarschule

1 Kinder, welche bis zum 30. Juni das sechste Altersjahr erreicht haben, treten
auf Beginn des nachsten Schuljahres in die Primarschule ein.

2 Die Schulleitung kann auf Antrag der Erziehungsberechtigten jiingere Kinder
in die Primarschule aufnehmen, sofern sie schulfahig sind.

3 Die Schulleitung kann auf Antrag der Erziehungsberechtigten oder der
Kindergartenlehrperson noch nicht schulfidhige Kinder um héochstens ein Jahr
vom Eintritt in die Primarschule zurtickstellen. Die Beteiligten sind vor dem
Entscheid anzuhoren.

PG: KG-Eintritt anpassen...

Art. 75

Abs. 1

Der Kantonsrat regelt weitere Einzelheiten, insbesondere tber die Klassengrossen und die
Abweichung von den Hochstbestdnden, die Unterrichtszeiten, die Blockzeiten, die
Promotion und den Ubertritt, den Eintritt in den Kindergarten, die Organisationsform der
Orientierungsschule sowie die Férderangebote, durch Verordnung.

Volksschulverordnung GDB 412.11

Art. 14 Organisationsform der Orientierungsschule

a. Aligemeines

1 Der Einwohnergemeinderat hat fiir die Orientierungsschule eine der beiden in
Art. 15 und 16 dieser Verordnung definierten Organisationsformen zu wéhlen.
2 Ausnahmen bewilligt auf Gesuch hin das zustdndige Departement.

Art. 15 b. Kooperative Orientierungsschule

1 Die kooperative Orientierungsschule umfasst die Stammklassen und die
Niveaugruppen; beide werden auf einer grundlegenden und einer erweiterten
Anforderungsstufe unterrichtet.

2 Das zustandige Departement legt fest, welche Facher in Niveaugruppen gefiihrt
werden. Die Ubrigen Facher werden in den Stammklassen unterrichtet.

3 Der Regierungsrat regelt die Zuteilung der Schiilerinnen und Schiler zu den
Stammbklassen in Ausfiihrungsbestimmungen.

Art. 16 c. Integrierte Orientierungsschule

1 Die integrierte Orientierungsschule umfasst die Stammklassen und die
Niveaugruppen. Die Stammklassen bestehen aus Schulerinnen und Schiilern
verschiedener Anforderungsstufen. Die Niveaugruppen werden auf einer
grundlegenden und einer erweiterten Anforderungsstufe unterrichtet.

2 Das zustédndige Departement legt fest, welche Facher in Niveaugruppen gefiihrt
werden. Die Ubrigen Facher werden in Stammklassen unterrichtet.

PG: siehe oben
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Art. 75 |[Abs. 1 Der Kantonsrat regelt weitere Einzelheiten, insbesondere tber die Klassengrossen und die Volksschulverordnung GDB 412.11
Abweichung von den Hochstbestanden, die Unterrichtszeiten, die Blockzeiten, die Art. 9 Forderangebote
Promotion und den Ubertritt, den Eintritt in den Kindergarten, die Organisationsform der a. Integrative Forderung )
) . e 1 Fur die integrative Férderung kénnen eingesetzt werden:
Orientierungsschule sowie die Forderangebote, durch Verordnung. a. eine schulische Heilpadagogin oder ein schulischer Heilpadagoge; b.
Forderlehrpersonen; c. Lehrpersonen fir Deutsch fur Fremdsprachige.
2 Individuell festgelegte Lernziele werden im Zeugnis ausgewiesen.
Art. 10 b. Spezialklassen
1 In Einfiihrungsklassen:
a. werden schulpflichtige, aber noch nicht in allen Teilen schulfahige
Schulerinnen und Schiiler unterrichtet; b. wird der Lehrstoff der ersten
Primarklasse auf zwei Schuljahre verteilt; c. gilt der Besuch der beiden
Schuljahre als ein Pflichtschuljahr.
2 Kleinklassen (in der Primarschule) und Werkklassen (in der
Orientierungsschule) werden von Schilerinnen und Schiilern mit besondern
padagogischen Bedurfnissen besucht.
Art. 11 c. Verfahren
1 Die Schulleitung entscheidet auf Antrag der Lehrpersonen und der
Erziehungsberechtigten tber die geeigneten Forderangebote.
2 Sind die Beteiligten mit diesem Entscheid nicht einverstanden, so
entscheidet der Schulrat nach Anhérung des Schulpsychologischen Dienstes. *
3.3. Sonderpadagogische Massnahmen im Bereich der Sonderschulung *
Art. 76 |Grundsatz
Art. 76 |Abs. 1 Kinder und Jugendliche ab Geburt bis zum vollendeten 20. Lebensjahr, die in der Schweiz Verordnung liber Leistungsangebote in den Bereichen
wohnen, haben unter folgenden Voraussetzungen ein Recht auf angemessene Sozialpadagogik, Sonderschulung und Férderung von Menschen mit ? Ho: Dieser Themenbereich soll nicht diskutiert werden, da bereits im 2016 im Parlament Thema
sonderpadagogische Massnahmen im Bereich der Sonderschulung: einer Behinderung GDB 410.13
Art. 76 [Abs.1 |[a vor der Einschulung, wenn festgestellt wird, dass ihre Entwicklung eingeschrankt oder
gefdhrdet ist oder sie dem Unterricht in der Regelschule ohne spezifische Unterstiitzung siehe oben ? dito
nicht werden folgen kénnen;
Art.76 |[Abs.1 |[b wdahrend der obligatorischen Schulzeit, wenn festgestellt wird, dass sie in ihren
Entwicklungs- und Bildungsmaoglichkeiten so stark beeintrachtigt sind, dass sie dem
Unterricht in der Regelschule ohne spezifische Unterstiitzung nicht bzw. nicht mehr folgen siehe oben ' dito
konnen oder wenn ein anderer besonderer Bildungsbedarf festgestellt worden ist.
Art. 76 |[Abs. 2 Integrative Losungen sind separierenden Losungen vorzuziehen, unter Beachtung des
Wohles und der Entwicklungsmoglichkeiten des Kindes oder des Jugendlichen sowie unter |siehe oben ? dito
Berticksichtigung des schulischen Umfeldes und der Schulorganisation.
Art. 77 *|Verfahren
Art. 77 |(Abs. 1 Der Regierungsrat regelt das Verfahren in Ausfihrungsbestimmungen. In den Prozess
betreffend die Anordnung sonderpadagogischer Massnahmen im Bereich der . _
. - . L i . . X siehe oben ? dito
Sonderschulung sind alle Beteiligten, einschliesslich die Erziehungsberechtigten, mit
einzubeziehen.
Art. 78 |Heilpddagogische Friiherziehung ?
Art. 78 |[Abs. 1 Im Sinne der heilpadagogischen Fritherziehung kénnen auch noch nicht schulpflichtige
Kinder in die Sonderschule aufgenommen oder ambulant heilpddagogisch gefordert siehe oben ? dito
werden.
Art. 79 *|Kostentragung
Art. 79 |(Abs. 1 Die Kostentragung der sonderpadagogischen Massnahmen im Bereich der Sonderschulung siche oben 3 gt
H ito
regelt der Kantonsrat durch Verordnung.
4. Sekundarstufe Il
4.1. Aligemeine Bestimmungen
Art. 80 |Gliederung
Art. 80 [Abs.1 Die Sekundarstufe Il besteht aus der Gymnasialbildung, anderen Vollzeitausbildungen, der
beruflichen Grundbildung (eingeschlossen Berufsmaturitdt) und den Briickenangeboten keine 0
nach Abschluss der Schulpflicht.
Art. 81 |Auftrag
Art. 81 (Abs. 1 Die Gymnasialbildung und die berufliche Grundbildung zielen auf eine anhaltende und
systematische Férderung des Wissens und Kénnens, der ethisch begriindeten keine 0
Werthaltungen, der Gemeinschaftsfahigkeit, der Lernfahigkeit und der Lernbereitschaft.

4.2. Gymnasialbildung und weitere Vollzeitausbildungen
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4.2.1. Kantonsschule
Art. 82 |Grundsatz
Art. 82 |Abs. 1 Der Kanton fiihrt eine Kantonsschule. Ausfiihrungsbestimmungen iiber die Kantonsschule (Organisationsstatut) GDB 0
414.211
Art. 83 |Ziel
Art. 83 [Abs.1 Die Kantonsschule vermittelt eine umfassende Allgemeinbildung und fiihrt die Schiilerinnen keine 0
und Schiiler sowie Studierenden zur Hochschulreife.
Art. 83 |Abs. 2 Sie gewahrleistet den Anschluss an weiterfiihrende Schulen wie Universitaten oder
berufsbildende Schulen und verfolgt die Zielsetzungen der Maturitats- keine 0
Anerkennungsbestimmungen des Bundes[4] und der Schweizerischen Konferenz der
kantonalen Erziehungsdirektoren sowie der schweizerischen Rahmenlehrplane.
Art. 84 |Ausbildung
Art. 84 [Abs. 1 Die Kantonsschule bietet die Moglichkeit, einen vom Bund und von der Schweizerischen
Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren anerkannten Maturitdtsausweis zu keine 0
erlangen.
Art. 84 |[Abs. 2 Die Ausbildung nach der Primarschule dauert sechs Jahre. keine 0
Art. 84 |Abs.3 Es ist der gebrochene und der ungebrochene Bildungsweg gemadss Art. 86 Abs. 2 dieses keine 0
Gesetzes moglich.
Art. 84 |(Abs. 4 Der Kanton legt die Schwerpunkt- und Erganzungsfacher sowie die Mindestschilerzahl zur i o _ _ . o o
F[]hrung derselben fest. Die interkantonale Koordination ist zu ber[]cksichtigen, keine 2 ? durchschnittlich relevant AVM: Die Reduktion von Fachern reduziert die Attraktivitat der Schule.
Art. 85 |Pddagogische Organisation
Art. 85 [Abs. 1 Die Kantonsschule ist eine padagogische Organisation. Sie wird als betrieblich-
organisatorische Einheit geleitet. Sie umfasst das Rektorat, die Lehrpersonen, die keine 0
Schilerinnen und Schiiler, die Studierenden sowie das Betriebspersonal.
Art. 85 |Abs. 2 Der Kanton ist zustdndig fiir den Erlass: 0
Art. 85 |Abs.2 |a. eines Leitbilds, worin die Gibergeordneten Grundsatze der Kantonsschule festgehalten sind; [keine 2 2 3 0 Ho: Siehe Art. 60.2
Art. 85 |Abs.2 |b. eines Organisationsstatuts, welches die Organisation des Rektorats und der Schule regelt; |keine 2 2 3 0 dito
Art. 85 [Abs.2 |c. eines Schulprogramms, welches die flr die nachsten drei bis finf Jahre festgelegten Ziele keine 2 5 3 0 dito
der Schule enthélt und Mittel, Termine und Formen der Umsetzung aufzeigt.
Art. 86 |Aufnahme
Art. 86 [Abs. 1 Der Besuch der Kantonsschule steht offen: keine 0
Art. 86 [Abs.1 |a. Schiilerinnen und Schilern sowie Studierenden mit Wohnsitz im Kanton; keine 0
Art. 86 [Abs.1 [b. ausserkantonalen Schiilerinnen und Schiilern sowie Studierenden im Rahmen der keine 0
verfligharen Platze.
Art. 86 |Abs. 2 Die Aufnahme in die Kantonsschule erfolgt in der Regel nach der sechsten Primarklasse. Ein Ho: Frage des UG: wurde im BiG abgelehnt. Realpoitische und erfahrungswissenschaftliche Argumente fiihrten zum
. . . . . . -~ . Schluss, dass ein Systemwechsel vom Langzeit-Gymi zum Kurzzeit-Gymi ein zu radikaler Schnitt wére und die jahrelangen
spaterer EmStIEg in hohere Klassen ist mOgIICh‘ keine 0 Entwicklungen auf der OS in Frage gestellt wiirden. Auch finanzielle Uberlegeungen sprachen fiir die Beibehaltunhg des
Status Quo.(BiG-Botschaft vom 20.9.2005, Seite 30/31).
Art. 86 |[Abs. 3 Schilerinnen und Schiiler sowie Studierende werden in die Kantonsschule aufgenommen, keine 0
wenn sie die Aufnahmebedingungen erfullen.
Art. 87 |Schulgeld
Art. 87 |[Abs. 1 Fur den Besuch der Kantonsschule ist ein Schulgeld zu entrichten. keine 2 1 1 0 Ho: Wurde im Rahmen von KAP erst neu festgelegt
Art. 87 |[Abs. 2 Wihrend der Dauer der Schulpflicht werden das Schulgeld und die Kosten fiir Lehr- und
Gebrauchsmittel vom Kanton getragen, sofern die Erziehungsberechtigten zivilrechtlichen  [keine 1 1 0 Ho: In BV geregelt
Wohnsitz im Kanton haben.
Art. 88 |Beurteilung und Promotion
Art. 88 [Abs. 1 Leistlun%er.\ utr:d Vter:\talten der Schilerinnen und Schiiler sowie der Studierenden werden Ausﬁ_zihrul gsbestimr iiber die Kantonsschule (Organisationsstatut) GDB 2 ) 3 0 Hos Sinnlos, Beurteilung zu streichen
regelmadssig beurteilt. 414.211
Art. 88 [Abs. 2 Uber Schulbesuch, Leistung und Verhalten wird ein Zeugnis ausgestellt. Form, Inhalt und .
Termine sowie Bedingungen fiir die Promotion werden vom Kanton festgelegt. siehe oben 2 0
Art. 89 |Qualitdtssicherung und -entwicklung
Art. 89 [Abs.1 Die Kantonsschule ist verpflichtet, Massnahmen zur Qualitatssicherung und -entwicklung zu | . ) _
. siehe oben 2 2 3 0 Ho: QSE ist notwendig
planen und durchzufihren.
Art. 90 |Rektorat
Art. 90 (Abs.1 Dem Rektor oder der Rektorin obliegt die Leitung der Kantonsschule. Er oder sie tragt die . .
- o siehe oben 0
Gesamtverantwortung flr die Schule und vertritt diese nach aussen.
Art. 90a|Mensa mit Mittagsverpflegung
Art. 90a (Abs. 1 Der Kanton bietet an der Kantonsschule eine Mensa mit Mittagsverpflegung an. siehe oben 2 1 2 0 HogpiRictzteelResclupelsBiigenikanton kosteni:t_ﬁ:lii;:filrh die Infrastruktur muss unentgeltlich zr Verfiigung
Art. 90a |Abs. 2 Der Regierungsrat kann die Flihrung der Mensa mit Mittagsverpflegung Dritten tibertragen. |keine 2 1 2 0 dito
Art. 91 |Ergdnzende Bestimmungen
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Art.91 |Abs. 1 Der Regierungsrat regelt weitere Einzelheiten, insbesondere tber die Zulassung, die Hohe
und Falligkeit des Schulgeldes, die Kostentragung fir freiwilligen Musikunterricht, die
Studienwochen und besondere Verbrauchsmaterialien, die Klassengrdssen, den Lehrplan
und die Stundentafel, die Lehrmittel, die Beurteilung und Promotion, die keine ? PG: in diesen Themen kann Geld gespart werden: priifen
Qualitatssicherung, die Aufgaben und Zustdndigkeiten des Rektors oder der Rektorin, die
Mensa mit Mittagsverpflegung sowie die Maturitatsprifungen, in
Ausflihrungsbestimmungen.
4.2.2. Vereinbarungen
Art. 92 |Vereinbarung mit dem Kloster Muri-Gries
Art. 92 (Abs. 1 Die Zusammenarbeit bezlglich Kantonsschule zwischen dem Kanton und dem Kloster Muri- | . _ .
. . . . nicht mehr aktuell 0 PG: weil nicht mehr aktuell streichen.
Gries wird, soweit notwendig, durch Vertrag geregelt.
Art. 93 |Private Schulen im Kanton
Art. 93 (Abs. 1 Der Kanton leistet an die gymnasiale Ausbildung der Stiftsschule Engelberg Beitrage. Er
kann den Besuch weiterer Ausbildungsgange der Stiftsschule sowie die Ausbildung an ) o .
. . . . . keine 2 1 2 ? Ho: priifen insbsondere der Kt-Beitrag von Fr. 24'000.-
privaten Schulen der Sekundarstufe I, insbesondere der Schweizerischen Sportmittelschule
Engelberg, durch Beitrage ermoglichen.
Art. 94 |Ausserkantonale Schulen
Art. 94 (Abs. 1 Der Kanton kann die Ausbildung an ausserkantonalen Gymnasien und weiteren Schulen der e 2 0 PG: Der Kanton kann den Zugang zu ausserkantonalen Institutionen restriktiver regeln und so wohl Gelder einsparen.
Sekundarstufe Il mit Beitrdgen unterstitzen. Praxis im RSZ priifen.
4.2.3. Kostentragung
Art. 95 |Kostentragung durch den Kanton
Art. 95 |Abs. 1 Der Kanton tragt nach Abzug der Beitrage Dritter die Kosten: keine Ho: Hangt mit Grundsatzentscheiden zusammen
Art.95 |Abs.1 |a. des Unterrichts an der Kantonsschule; keine dito
Art. 95 |Abs.1 |[b. des Schulgelds wahrend der obligatorischen Schulzeit gemdss Art. 87 dieses Gesetzes; keine dito
Art. 95 [Abs.1 |c. der Lehr- und Gebrauchsmittel wahrend der obligatorischen Schulzeit gemass Art. 87 dieses keine it
1to
Gesetzes;
Art. 95 [Abs. 1 fur den Bau und Unterhalt der Kantonsschule; keine dito
Art. 95 |[Abs.1 . der Maturitatsprifungen; keine dito
Art. 95 [Abs.1 |f. allfalliger Beitrdge an den Schulbesuch ausserhalb des Kantons, wenn mit diesen Schulen keine ai
ito
entsprechende Vereinbarungen bestehen.
Art. 96 [Abs. 1 Die Erziehungsberechtigten tragen das Schulgeld sowie die Kosten fiir die Lehr- und keine gt
ito
Gebrauchsmittel nach der obligatorischen Schulzeit.
Art. 96 |[Abs. 2 Allféllige Transportkosten fir den Schulweg sowie die auswartige Verpflegung gehen keine ai
ito
wdhrend der gesamten gymnasialen Ausbildung zu Lasten der Erziehungsberechtigten.
4.3. Berufsbildung
Art. 97 |Auftrag
Art. 97 |[Abs. 1 Die Berufsbildung auf der Sekundarstufe Il vermittelt eine vertiefte Allgemeinbildung und
A 0 . 0 . 0 . .. Ausfiihrungsb uber die Berufsbildung und die Weiterbildung GDB
eine berufsspezifische Ausbildung mit dem Ziel, einen eidgendssisch anerkannten e 0
beruflichen Abschluss zu erlangen. Sie bereitet auf Ausbildungsgange der Tertidrstufe vor.
Art. 97 |[Abs. 2 Der Kanton kann ein bedarfsgerechtes Angebot an Briickenangeboten fiihren um .
) . ) R . . . siehe oben 2 3 AfB: Vorgabe Art. 12 BBG
Studierende am Ende der obligatorischen Schulzeit auf die Berufsbildung vorzubereiten.
Art. 97 |[Abs. 3 Zeichnet sich ein Ungleichgewicht auf dem Markt flr berufliche Grundbildung ab oder ist
ein solches Ungleichgewicht bereits eingetreten, so kann der Kanton im Rahmen der siehe oben 0
verfugbaren Mittel ausgleichende Massnahmen treffen.
Art. 98 |Vollzug der Bundesgesetzgebung
Art. 98 [Abs.1 Die kantonale Berufsbildung richtet sich nach der Bundesgesetzgebung tber die .
. siehe oben 0
Berufsbildung.
Art. 98 |Abs. 2 Der Regierungsrat regelt den Vollzug der Bundesgesetzgebung, insbesondere auch die
Berufs- und Weiterbildungsberatung und die Ausbildung in Berufen, die nur im Kanton siehe oben 0
angeboten wird, in Ausfiihrungsbestimmungen.
4.3.2. Berufs- und Weiterbildungszentrum
Art. 99 |Grundsatz
Art.99 [Abs. 1 Der Kanton fiihrt ein Berufs- und Weiterbildungszentrum. siehe oben 0
Art. 100 |Ziel
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Art. 100 [Abs. 1 Das Berufs- und Weiterbildungszentrum vermittelt als Berufsfachschule den Unterricht der
beruflichen Grundbildung sowie der Weiterbildung im Rahmen der kantonalen Bediirfnisse |siehe oben 0
und der regionalen Absprachen.
Art. 101 |Péddagogische Organisation
Art. 101 (Abs. 1 Das Berufs- und Weiterbildungszentrum ist eine padagogische Organisation. Sie wird als
betrieblich-organisatorische Einheit geleitet. Sie umfasst das Rektorat, die Lehrpersonen, siehe oben 0
die Studierenden sowie das Betriebspersonal.
Art. 101 |Abs. 2 Der Kanton ist zustdndig fiir den Erlass: siehe oben 0
Art. 101 [Abs. 2 |a. eines Leitbilds, worin die tibergeordneten Grundsatze des Berufs- und . :
) X i siehe oben 2 2 3 0 Siehe Art. 60.2
Weiterbildungszentrums festgehalten sind;
Art. 101 |Abs. 2 |b. eines Organisationsstatuts, welches die Organisation des Rektorats und der gesamten . _
siehe oben 2 2 3 0 dito
Schule regelt;
Art. 101 (Abs. 2 |c. eines Schulprogramms, welches die fur die nachsten drei bis funf Jahre festgelegten Ziele . _
. . . X siehe oben 2 2 3 0 dito
der Schule enthdlt und Mittel, Termine und Formen der Umsetzung aufzeigt.
Art. 102 |Qualitdtssicherung und -entwicklung
Art. 102 [Abs. 1 Das Berufs- und Weiterbildungszentrum ist verpflichtet, Massnahmen zur . Ho:QsEistnotwendig
. . i siehe oben 2 3 0
Qualitatssicherung und -entwicklung zu planen und durchzufihren. AfB: Vorgabe Art. 8 BBG
Art. 103 [Rektorat
Art. 103 (Abs. 1 Dem Rektor oder der Rektorin obliegt die Leitung des Berufs- und Weiterbildungszentrums. siehe oben 0
Er oder sie tragt die Gesamtverantwortung fur die Schule und vertritt diese nach aussen.
Art. 104 |Ergdnzende Bestimmungen
Art. 104 (Abs. 1 Der Regierungsrat regelt die Ausbildungsangebote und die Hohe allfalliger Kursgelder sowie |Ausfiihrungsb iiber die Berufsbildung und die Weiterbildung GDB
weitere Einzelheiten, insbesondere uber die Kostenbeteiligung, die Qualitatssicherung, die [416.111
Aufgaben und Zusténdigkeiten des Rektors oder der Rektorin sowie die Berufsmaturitét, in eusfuh.rungsbestlmr?ungen uber das Beurteilen, die Promotion und das 0 PG: Gibt es da Einsparméglichkeiten?
= ) Ubertrittsverfahren in der Volksschule GDB 412.111
AUSfUhrunngeSt|mmungen' Ausfithrungsbestimmungen iiber die Kantonsschule GDB 414.211
4.3.3. Vereinbarungen
Art. 105 |Private berufsbildende Schulen im Kanton
Art. 105 |Abs. 1 Der Kanton kann die Ausbildung an privaten Schulen der Berufsbildung der Sekundarstufe Il,
allenfalls unter Auflagen oder Bedingungen, anerkennen und durch Beitrage ermoglichen, siehe oben 0 Ho: Ist fir Aus- und Weiterbildung notwendig
sofern sie der BundESgESEtdebung entSpreChen- Er schliesst hierfur Vereinbarungen ab. AfB: Dieser Artikel ist wichtig fiir die Bildungsagebote der beruflichen Grundbildungen der SSE AG
Art. 106 |Ausserkantonaler Schulbesuch
Art. 106 |Abs. 1 Soweit der berufliche Unterricht innerhalb des Kantons nicht gewahrleistet werden kann, Ist fiir Aus- und Weiterbildung notwendig
vermittelt das ZUSténdige Amt den Besuch von ausserkantonalen Berufsfachschulen, siehe oben 0 AfB: Der Artikel ist von zentraler Bedeutung, weil ca. 80% unserer Lernenden eine Berufsfachschule ausserhalb des
Berufsmaturitatsschulen und Fachkursen. Kantons besuchen.
Art. 106 (Abs. 2 Der Kanton erméglicht die Ausbildung an ausserkantonalen Ausbildungseinrichtungen der | Eodigiigdusdincieite ldinelnotvend iz
. . o siehe oben 0
Berufsbildung durch Vereinbarungen und Beitrage. T el A S5, Al
4.3.4. Kostentragung
Art. 107 |Kostentragung durch den Kanton
Art. 107 [Abs. 1 Der Kanton tragt nach Abzug der Bundesbeitrage und Beitrage Dritter die Kosten: siehe oben 0 Hangt mit Grundsatzentscheiden zusammen
Art. 107 [Abs. 1 |a. fur Angebote des Berufs- und Weiterbildungszentrums gemadss Art. 104 dieses Gesetzes; siehe oben 0 dito
Art. 107 [Abs. 1 |b. flr Angebote gemass Art. 53 des Bundesgesetzes tber die Berufsbildung siehe oben 0 dito
Art. 107 [Abs. 1 |c. fir die Ausbildung gemass Art. 105 und 106 dieses Gesetzes; siehe oben 0 dito
Art. 107 [Abs. 1 |d. fur den Bau und Unterhalt des Berufs- und Weiterbildungszentrums. siehe oben 0 dizo
Art. 107 (Abs. 2 Der Regierungsrat legt in den Ausfiihrungsbestimmungen die Beitragssatze des Kantons
fest, sofern dieser nicht die vollen Kosten fir ein Angebot Gbernimmt. Er kann die Beitrdge |siehe oben 0 dito
Dritter festlegen.
Art. 107 |Abs. 3 Der Kanton kann Investitions- und Betriebsbeitrdge an von ihm anerkannte Institutionen siehe oben 0
gewahren.
Art. 108 |Kostentragung durch die Studierenden
Art. 108 |Abs. 1 Der berufliche Unterricht an 6ffentlichen Berufsfachschulen ist fiir Studierende .
. siehe oben 0
unentgeltlich.
Art. 108 (Abs. 2 Die Anschaffung der Lehrmittel geht zu Lasten der Studierenden. Fiir Gebrauchsmittel kann | .
. . . siehe oben 0
von den Studierenden ein Beitrag erhoben werden.
5. Tertidrstufe
Art. 109 |Gliederung
Art. 109 |Abs. 1 Die Tertidrstufe umfasst die hohere Berufs- und Fachschulbildung, die .
. . . L . siehe oben 0
Fachhochschulbildung sowie die universitare Hochschulbildung.
Art. 110 |Auftrag
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Art. 110 |Abs. 1 Auf der Tertidrstufe wird wissenschaftliches Denken und professionelles Arbeiten in einem |
. i . siehe oben 0
ausgewahlten Fachbereich gefordert.
Art. 111 |Vereinbarungen
Art. 111 |Abs. 1 Der Kanton kann den Besuch von Ausbildungseinrichtungen und -angeboten auf der . Ho: Ist notwendig
. o Lo siehe oben 0
Tertidrstufe durch Verelnbarungen und Beltrage ermOgI|Chen' AfB: Strategische Leitidee (Langfriststrategie 2022+)Strategische Leitidee Punkt: 2.1
Art. 112 |Kostentragung
Art. 112 |Abs. 1 Die Kosten fiir die Aus- und Weiterbildung auf der Tertidrstufe im Rahmen der . Ist notwendig
inb sat d siehe oben 0
Vereinbarungen tragt der Kanton. AfB: siehe Art. 111, Abs, 1
6. Quartarstufe
6.1. Allgemeine Bestimmungen
Art. 113 |Gliederung
Art. 113 [Abs. 1 Die Quartarstufe umfasst die Weiterbildung. siehe oben 0
Art. 114 |Auftrag
Art. 114 (Abs. 1 In der Weiterbildung erwerben, erhalten und erweitern Erwachsene im Sinne des
lebenslangen Lernens ihre Kompetenzen und Qualifikationen um ihre beruflichen Chancen | Hangt mit Grundsatzentscheiden zusammen (siehe Art. 5.1)
. . . . . siehe oben 0
zu erhéhen und um ihr soziales oder privates Leben selbstverantwortlich gestalten und
darin bestehen zu kénnen.
Art. 114 (Abs. 2 Die Weiterbildung fordert insbesondere die Personlichkeitsentfaltung, die Lernfahigkeit, die
Urteilsbildung, die soziale Mitverantwortung, die beruflichen Qualifikationen, die berufliche [siehe oben 0 dito
Flexibilitat sowie die Verantwortung gegentiber der natirlichen Umwelt.
6.2. Aufgaben des Kantons und der Einwohnergemeinde
Art. 115 |Grundsatz
Art. 115 (Abs. 1 Die Weiterbildung liegt in erster Linie in der Verantwortung der einzelnen Person sowie der siehe oben 0
privaten Institutionen, die in der Weiterbildung tatig sind.
Art. 115 [Abs. 2 Kanton und Einwohnergemeinde férdern Angebote und Massnahmen, die von éffentlichem Ho: Weiterbildung ist notwendig
. . o . . . . PG: wo ist "offentliches Interesse" gegeben?
Interesse sind oder ohne ihre Unterstutzung nicht oder nicht ausreichend bereltgeSte”t AfB: Die Beitrage des Kantons un der gemeinden an die Weiterbildungsanbieter missen auf Grund des neuen
werden kénnen. Weiterbildungsgesetzes hinterfragt werden. Art. 9 Abs. 1
Die staatliche Durchfiihrung, Férderung oder Unterstiitzung von Weiterbildung darf den Wettbewerb nicht
beeintrachtigen.
siehe oben 2 2 3 0 Abs. 2
Sie beeintrachtigt den Wettbewerb nicht, wenn die Weiterbidung unter Beriicksichtigung der Qualitat, Leistung und
Spezialitdt a) zu mindestens kostendeckenden Preisen angeboten wird; oder b) nicht im Wettbewerb mit privaten, nicht
subventionierten Angeboten steht.
Abs. 3
Beeintrachtigungen des Wettberwerbes sind zuldssig, sofern sie durch ein tiberwiefgendesw Interesse gerechtfertigt sind,
hiltnicmaAsiccia cind nund auf ai lick et Al N b,
Art. 116 |Zusammenarbeit
Art. 116 |Abs. 1 Der Kanton férdert die Zusammenarbeit unter den Tr'aigern der Weiterbildung. AfB: Die Férderung findet kaum resp. nicht statt, die Interessen sind zu unterschiedlich!
siehe oben 2 2 3 0 Diese Aufgabe muss aktiv angegangen werden. Es kann nicht sein, dass staatlich unterstiitze Kursanbieter auf dem selben
Platz einander konkurrenzieren (Steuerung tber Beitrige, Q-Systeme verlangen)
PG: oder sie wird gestrichen, weil nicht umsetzbar...
Art. 117 |Beitriige
Art. 117 (Abs. 1 Kanton und Einwohnergemeinde gewdhren Beitrage an Angebote und Massnahmen . .
. k siehe oben 2 2 3 0 AfB: siehe Art. 115 Abs 2
gemadss Art. 115 Abs. 2 dieses Gesetzes.
Art. 117 [Abs. 2 Fur die Ausrichtung von Beitragen konnen Qualitatsstandards festgelegt werden. siehe oben 0
Art. 117 [Abs. 3 Kanton und Einwohnergemeinde kénnen mit Institutionen der Weiterbildung . .
X . . siehe oben 0 AfB: siehe Art. 115 Abs 2
Leistungsvertrage abschliessen.
Art. 118 |Kantonale Angebote
Art. 118 [Abs. 1 Der Kanton sorgt fur ein bedarfsgerechtes Weiterbildungsangebot im Rahmen von Art. 115 | .
. siehe oben 2 2 3 0
Abs. 2 dieses Gesetzes.
Art. 118 |Abs. 2 Weiterbildungsangebote sind grundsétzlich zu marktgerechten Preisen anzubieten. Davon
ausgenommen sind Angebote und Massnahmen, die gemdss Art. 115 Abs. 2 dieses siehe oben 0
Gesetzes unterstiitzt werden
Art. 119 |Ergdnzende Bestimmungen
Art. 119 |Abs. 1 Der Regierungsrat regelt weitere Einzelheiten, insbesondere tber das kantonale Angebot,
die Kantonsbeitrage, die Kursbeitrage und die Zustandigkeiten, in siehe oben 0
Ausflihrungsbestimmungen.
7. Organisation
7.1. Kanton |
Art. 120 |Kantonsrat
Art. 120 (Abs. 1 Der Kantonsrat erldsst die zum Vollzug dieses Gesetzes notwendigen Vorschriften durch 0
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Art. 121 |Regierungsrat
Art. 121 |Abs. 1 Dem Regierungsrat obliegt die Oberaufsicht liber das Bildungswesen. Er erldsst die 0
erforderlichen Ausfiihrungsbestimmungen.
Art. 121 [Abs. 2 Er ist in stufentibergreifenden Belangen insbesondere zustandig fur: 0
Art. 121 |Abs. 2 |a. die Bewilligung oder Anordnung von Projekten gemass Art. 6 Abs. 2 dieses Gesetzes; er 0
kann diese Befugnis dem zustandigen Departement oder Schultrager Ubertragen;
Art. 121 (Abs. 2 |b. den Entscheid tber die Beteiligung an interkantonalen Fachstellen und Projekten gemass 0
Art. 8 Abs. 2 dieses Gesetzes;
Art. 121 |Abs. 2 |c. die Bewilligung von Privatschulen gemass Art. 37 dieses Gesetzes; 0
Art. 121 [Abs.2 |d den Abschluss einer vertraglichen Regelung mit der Einwohnergemeinde Sarnen betreffend
Beteiligung an den Betriebskosten der Kantonsbibliothek gemdss Art. 43 Abs. 3 dieses 0
Gesetzes.
Art. 121 |Abs. 3 Er ist in Belangen der Volksschulstufe insbesondere zustandig fiir: 0
Art. 121 (Abs. 3 |a. den Entscheid bei Uneinigkeit betreffend Sicherstellung der Ausbildungsangebote der 0
Einwohnergemeinde gemass Art. 9 dieses Gesetzes;
Art. 121 |Abs. 3 [b. den Entscheid Uber die Kostentragung fiir auswartigen Schulbesuch gemass Art. 58 dieses 0
Gesetzes;
Art. 121 [Abs. 3 |c. den Erlass des Lehrplans und der Stundentafeln gemass Art. 61 Abs. 3 dieses Gesetzes. 0
Art. 121 |Abs. 4 Er ist in Belangen der Mittelschulen und weiterer Vollzeitausbildungen der Sekundarstufe Il 0
insbesondere zustdndig fir:
Art. 121 [Abs. 4 |a. die Festlegung der Schwerpunkts- und Erganzungsfacher sowie der Mindestschulerzahl zur
Fuhrung derselben auf Antrag des zustandigen Departements gemass Art. 84 Abs. 4 dieses 0
Gesetzes;
Art. 121 |Abs. 4 |b. den Erlass eines Leitbilds, eines Organisationsstatuts und eines Schulprogramms gemadss 0
Art. 85 Abs. 2 dieses Gesetzes;
Art. 121 (Abs. 4 |c. den Erlass von Bestimmungen tber Beurteilung und Promotion gemass Art. 88 Abs. 2 dieses 0
Gesetzes;
Art. 121 [Abs. 4 |d. Vertragsabschliisse zur Zusammenarbeit zwischen der Kantonsschule und dem Kloster Muri-
Gries gemass Art. 92 dieses Gesetzes unter dem abschliessenden Genehmigungsvorbehalt 0
des Kantonsrats;
Art. 121 (Abs. 4 |e. den Abschluss von Vereinbarungen Gber Ausbildungsbeitrage im Zusammenhang mit
privaten Mittelschulen innerhalb und ausserhalb des Kantons gemdss Art. 93 und 94 dieses 0
Gesetzes, unter Vorbehalt der Genehmigung durch den Kantonsrat beim erstmaligen
Vereinbarungsabschluss.
Art. 121 [Abs. 5 Der Regierungsrat ist in Belangen der Berufsbildung insbesondere zustandig fur: 0
Art. 121 [Abs.5 |a. den Erlass eines Leitbilds, eines Organisationsstatuts und eines Schulprogramms gemass 0
Art. 101 Abs. 2 dieses Gesetzes;
Art. 121 (Abs.5 |b. den Abschluss von Vereinbarungen Uber Beitragsleistungen an private berufsbildende
Schulen im Kanton gemass Art. 105 dieses Gesetzes, unter dem Vorbehalt der 0
Genehmigung durch den Kantonsrat beim erstmaligen Vereinbarungsabschluss;
Art. 121 (Abs.5 |c. den Abschluss von Vereinbarungen Uber Beitragsleistungen an ausserkantonale
Ausbildungseinrichtungen gemass Art. 106 dieses Gesetzes, unter dem Vorbehalt der 0
Genehmigung durch den Kantonsrat beim erstmaligen Vereinbarungsabschluss.
Art. 121 (Abs. 6 Der Regierungsrat ist in Belangen der Tertiar- und der Quartarstufe insbesondere zustandig 0
flr:
Art. 121 [Abs. 6 |a. die Anerkennung privater Bildungseinrichtungen auf der Tertidrstufe gemass Art. 37 Abs. 3 0
dieses Gesetzes;
Art. 121 |Abs. 6  |b. die Ermoglichung des Besuchs von Ausbildungseinrichtungen durch Vereinbarungen und 0
Beitrdge gemadss Art. 111 dieses Gesetzes.
Art. 121 (Abs. 7 Der Regierungsrat erlasst die fur den Vollzug erforderlichen Ausfiihrungsbestimmungen. Er 0
regelt insbesondere:
Art. 121 |Abs. 7 |a. die Schuldienste (Art. 41); 0
Art. 121 [Abs. 7 |b. die Aufgaben, die Organisation und Zustandigkeit der Kantonsbibliothek (Art. 46); 0
Art. 121 |Abs. 7 |c. Einzelheiten zur Kantonsschule (Art. 91); 0
Art. 121 [Abs. 7 |d. die Berufsbildung in Ausfiihrung zur Bundesgesetzgebung (Art. 98); 0
Art. 121 |Abs. 7 |e. Einzelheiten zum Berufs- und Weiterbildungszentrum (Art. 104); 0
Art. 121 [Abs. 7 |f. die Beitragshohe des Kantons in der Berufsbildung (Art. 107); 0
Art. 121 |Abs. 7 |g. die Weiterbildung (Art. 119). 0
Art. 122 |Zustindiges Departement
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Art. 122 |Abs. 1 Das zustdndige Departement leitet das gesamte Bildungswesen des Kantons. Es vollzieht die
Bildungsgesetzgebung, soweit der Vollzug nicht einer andern Behdrde oder Instanz 0
zugewiesen ist.
Art. 122 (Abs. 2 Das zustandige Departement ist in stufentibergreifenden Belangen insbesondere zustandig 0
fr:
Art. 122 |Abs. 2 |a. die Beaufsichtigung der Schulen des Kantons und der Einwohnergemeinde gemadss Art. 7 0
dieses Gesetzes sowie der Privatschulen gemdss Art. 38 Abs. 1 dieses Gesetzes;
Art. 122 (Abs. 2 |b. die Erteilung und den Entzug der Lehrbewilligung gemass Art. 27 Abs. 3 und 4 dieses 0
Gesetzes;
Art. 122 |Abs. 2 |c. die Bereitstellung eines ausreichenden Weiterbildungsangebots fiir Lehrpersonen gemass 0
Art. 31 Abs. 2 dieses Gesetzes;
Art. 122 (Abs. 2 |d. die Anordnung von Massnahmen zur Aufsicht von Privatschulen und deren Lehrpersonen 0
gemass Art. 38 Abs. 2 dieses Gesetzes;
Art. 122 |Abs. 2 |[e. die Bewilligung zum Besuch von Privatunterricht zur Erfiillung der Volksschulpflicht 0
ausserhalb von Privatschulen gemass Art. 40 dieses Gesetzes.
Art. 122 [Abs. 3 Das zustandige Departement ist in Belangen der Volksschule insbesondere zustandig fur: 0
Art. 122 |Abs. 3 |a. die Bestimmung der Lehrmittel und allfalliger Empfehlungen flir Gebrauchsmittel gemass 0
Art. 62 dieses Gesetzes;
Art. 122 [Abs. 3 [b. *... 0
Art. 122 |Abs. 3 |c. *... 0
Art. 122 (Abs. 4 Das zustandige Departement zieht Betroffene bei der Planung von Projekten friihzeitig mit 0
ein, insbesondere bei Projekten auf der Volksschulstufe.
Art. 123 |Bildungskommission
Art. 123 (Abs. 1 Die Bildungskommission berat und unterstitzt das zustandige Departement in Bildungsverordnung GDB 410.11
Grundsatzfragen des gesamten Bildungsbereichs. Art. 22 Aufgaben
1 Die Bildungskommission ist zur grundlegenden Ausrichtung des Bildungswesens
sowie zu den wesentlichen inhaltlichen und strukturellen Fragen anzuhdren. Sie berat
und unterstitzt das zustdndige Departement insbesondere bei:
a. stufentibergreifenden Fragestellungen; b. stufenspezifischen Fragen von allgemeiner
Bedeutung; c. Fragen der regionalen und nationalen Koordination; d. der
Weiterentwicklung aller Bildungsstufen und -bereiche; e. der Umsetzung von
umfassenden Schulreformen; f. Fragen an den Nahtstellen von Gesellschafts- und
Bildungspolitik.
2 Die Bildungskommission kann dem zustandigen Departement Antrage unterbreiten.
3 Das zustandige Departement kann der Kommission Auftrége erteilen. . X . : - . .
Art. 23 Wahl und Zusammensetzung Ho: Im BiG wurde der Erziehungsrat aufgelést und durch eine lediglich noch beratende Bildungskommission ersetzt. Man
1 Die Bildungskommission besteht aus hichstens elf Mitgliedern. Sie wird vom 2 2 1 0 war sich im BKD aber damals schon bewusst, dass es aufgrund der klaren Linienhierarchie (die damaligen Zustdndigkeiten
Regierungsrat gewahlt. des Erziehungsrats wurden auf die Stufe BKD und Regierungsrat umgelegt) eigentlich kein weiteres Gremium mehr
2 Die Erziehungswissenschaft, die Unterrichtspraxis, die Erziehungsberechtigten, die braucht. Damals geschatzte Kosten Fr. 6000.-
politischen Behérden sowie die Wirtschaft und die Kultur sind in der Kommission
vertreten.
3 Die Kommission arbeitet eng mit dem zustandigen Departement zusammen. Der
Departementsvorsteher bzw. die Departementsvorsteherin und/oder der
Departementssekretdr bzw. die Departementssekretdrin nehmen in der Regel an den
Sitzungen der Kommission mit beratender Stimme teil.
4 Der Regierungsrat bezeichnet das Prasidium der Kommission; im Ubrigen konstituiert
sich die Kommission selbst.
5 Das Departementssekretariat besorgt die administrativen und organisatorischen
Aufgaben.
Art. 123 |Abs. 2 Zusammensetzung, Aufgaben und weitere Einzelheiten regelt der Kantonsrat durch iehe ob 2 0
siehe oben
Verordnung.
7. 2. Einwohnergemeinde
Art. 124 |Einwohnergemeinderat
Art. 124 (Abs. 1 Dem Einwohnergemeinderat obliegt die mittelbare Aufsicht tiber das Volksschulangebot der kei 0
. . eine
Einwohnergemeinde.
Art. 124 |Abs. 2 Er hat insbesondere folgende Aufgaben: keine 0
Art. 124 [Abs. 2 |a. die Wahl des Schulrats und dessen Prasidium; keine 0
Art. 124 (Abs. 2 |b. auf Antrag des Schulrats und im Rahmen des Gemeindebudgets die Genehmigung der kei 0
) . ; . - . eine
finanziellen Mittel, tiber welche die Schule verfligen kann;
Art. 124 [Abs. 2 |c. den Erlass eines Reglements Uber die Musikschulen gemadss Art. 44 dieses Gesetzes. keine 0
Art. 125 |Schulrat 0
Art. 125 (Abs. 1 Der Schulrat besteht aus mindestens funf Mitgliedern und wird auf eine Amtsdauer von vier
Jahren gewahlt. Der Einwohnergemeinderat muss im Schulrat vertreten sein. Die keine 0 PG: Kann die Struktur in den Gemeinden (Verhéltnis Gemeinderat, Schulrat, Schulleitung) etwas verschlankt werden?
Schulleitung hat mit beratender Stimme Einsitz im Schulrat.
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Art. 125 |Abs. 2 Der Schulrat hat die unmittelbare Aufsicht Giber das Volksschulangebot der
Einwohnergemeinde. Er ist firr die strategischen Belange der Schule und fiir alle keine 0
Massnahmen zustdndig, deren Anordnung nicht andern Organen Ubertragen ist.
Art. 125 [Abs. 3 Dem Schulrat obliegt: keine 0
Art. 125 |Abs. 3 |a. der Erlass des Organisationsstatuts, des Schulleitbilds und des Schulprogramms geméss keine 0
Art. 60 Abs. 3 dieses Gesetzes;
Art. 125 b. die Antragsstellung in jenen Personalgeschaften, die in die Zustandigkeit des keine 0
Einwohnergemeinderats fallen;
Art. 125 [ die Fihrung und Beurteilung der Schulleitung; keine 0
Art. 125 d. die Festlegung der Pensen, Uber welche die Schulleitung verfuigen kann; keine 0
Art. 125 e. die Zuteilung der finanziellen Mittel, iiber welche die Schulleitung verfligen kann; keine 0
f. die Aufsicht Gber die Einhaltung der Schulpflicht gemdss Art. 56 Abs. 3 dieses Gesetzes; keine 0
g. der Entscheid Uber die Entlassung aus der Schulpflicht gemass Art. 56 Abs. 4 dieses keine 0
Gesetzes;
h. die Bewilligung des Schulbesuchs in einer andern Gemeinde gemadss Art. 58 dieses Gesetzes; keine 0
i *... keine 0
Art. 125 [Abs. 4 Der Schulrat sorgt fir die eigene Weiterbildung. 0
Art. 126 |Schulratsprdisidium
Art. 126 (Abs. 1 In dringenden Fallen kann das Schulratsprasidium vorsorgliche Verfligungen und Entscheide
treffen. Es hat dem Schulrat an der nédchsten Sitzung tiber die vorsorgliche Massnahme keine 0
Bericht zu erstatten. Der Schulrat entscheidet Gber deren weitere Geltung.
Art. 127 |Schulleitung
Art. 127 (Abs. 1 Die Schulleitung ist dem Schulrat unterstellt. Sie ist fur die operativen Belange der Schule
zustandig. Unter dem Vorbehalt der Zustandigkeit des Schulrats ist sie fir die padagogische, keine 0
betriebliche und personelle Leitung, Fiihrung und Entwicklung der Schule verantwortlich.
Sie vertritt die Schule im Rahmen ihrer Zustandigkeit nach aussen.
Art. 127 [Abs. 2 Sie ist insbesondere zustandig fir: keine
Art. 127 |Abs. 2 |a. die Beratung des Schulrats in allen Belangen der Schule; keine 0
Art. 127 |Abs. 2 |b. die Planung und Entwicklung der Angebote; keine 0
Art. 127 [Abs. 2 |c. die Verwaltung und Verwendung der zugeteilten finanziellen Mittel; keine 0
Art. 127 [Abs. 2 |d. die Information innerhalb der Schule und der Offentlichkeit; keine 0
Art. 127 [Abs. 2 |e. die Forderung und Koordination der Weiterbildung der Lehrpersonen; keine 0
Art. 127 |Abs. 2 |f. die Fihrung und Beurteilung der Lehrpersonen; keine 0
Art. 127 [Abs. 2 |g. die Mitwirkung bei den Personalgeschaften, insbesondere bei der Personalauswahl; keine 0
Art. 127 |Abs. 2 |h. die Erarbeitung eines Leitbilds, eines Organisationsstatuts und eines Schulprogramms keine 0
gemass Art. 60 Abs. 3 dieses Gesetzes
Art. 127 [Abs. 2 |[i. die Zuteilung der Lernenden auf die Klassen gemass Art. 64 Abs. 1 dieses Gesetzes; keine 0
Art. 127 |Abs. 2 |k. die Festlegung der taglichen Unterrichtszeiten gemass Art. 65 Abs. 2 dieses Gesetzes. keine 0
8. Rechtsschutz und Strafbestimmungen
Art. 128 |Rechtsmittel keine
Art. 128 [Abs. 1 Beschwerden gegen Verfugungen sind zu richten: keine 0
Art. 128 [Abs. 1 |a. an die Schulleitung bzw. das Rektorat, falls sich die Beschwerde gegen eine Lehrperson keine 0
richtet;
Art. 128 [Abs. 1 |b. an den Schulrat bzw. an das zustandige Departement, falls sich die Beschwerde gegen die keine 0
Schulleitung auf Volksschulstufe bzw. das Rektorat einer kantonalen Schule richtet;
Art. 128 |Abs. 1 |c. an das zustdndige Departement, falls sich die Beschwerde gegen den Schulrat bzw. das keine 0
zustdndige Amt richtet;
Art. 128 [Abs. 1 |d. an den Regierungsrat, falls sich die Beschwerde gegen den Einwohnergemeinderat bzw. das keine 0
zustandige Departement richtet.
Art. 128 |Abs. 2 Beschwerden gegen Verfligungen in Disziplinarfallen und betreffend die Zuteilung der
Schilerinnen und Schiiler sowie Studierenden in die Klassen werden vom zustdndigen keine 0
Departement entschieden. *
Art. 128 (Abs. 3 Die von einer Verfugung betroffenen Studierenden haben neben den
Erziehungsberechtigten, ungeachtet ihrer Handlungsfahigkeit, ein selbststandiges keine 0
Beschwerderecht.
Art. 128 |Abs. 4 Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Staatsverwaltungsgesetzes[6] und der keine 0
Verwaltungsverfahrensverordnung
Art. 129 |Strafbestimmungen
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Art. 129 |Abs. 1 Vorséatzliche Widerhandlungen gegen dieses Gesetz sowie darauf gestitzte Erlasse und
Verfligungen werden mit Busse bestraft. Strafbar ist insbesondere das unerlaubte keine 0 PG: Konnen auch Bussen gegen die Gemeinden, weIChi;i::e:i,cm an die kantonalen Vorgaben halten, ausgesprochen
Fernbleiben vom obligatorischen Schulunterricht. * .
Art. 129 (Abs. 2 Strafbar sind die Erziehungsberechtigten, die selber gegen das Gesetz verstossen oder das keine 0
Kind zu einer Widerhandlung veranlasst haben.
Art. 129 |Abs. 3 Zustandigkeit und Verfahren richten sich nach der Strafprozessordnung keine 0
Art. 129 (Abs. 4 Von jedem rechtskraftigen Strafurteil gestiitzt auf Art. 62 oder 63 des keine 0
Berufsbildungsgesetzes[9] ist dem zustdandigen Departement eine Kopie zuzustellen.
9. Ubergangs- und Schlussbestimmungen
Art. 130 |Anderung des Finanzausgleichsgesetzes
Art. 130 |Abs. 1 | keine 0
Art. 131 |Anderung der Finanzausgleichsverordnung
Art. 131 [Abs. 1| [.. keine 0
Art. 132 |Ubergangsbestimmungen
Art. 132 (Abs. 1 Die allfallige Anpassung von Anstellungsvertragen gemass Art. 26 dieses Gesetzes hat bis keine 0
1. August 2007 zu erfolgen.
Art. 132 (Abs. 2 Das 10. Schuljahr (schulisches Briickenangebot) bleibt bis und mit Schuljahr 2006/2007 keine 0
Aufgabe der Einwohnergemeinde.
Art. 132 (Abs. 3 Die nachfolgenden Verordnungen bleiben in Kraft, bis sie durch Ausfihrungsbestimmungen keine 0
gemadss diesem Gesetz abgelost und ausser Kraft gesetzt werden:
Art. 132 [Abs.3 |a. die Verordnung tiber die Kantonsschule vom 11. Oktober 1984 keine 0
b die Vollziehungsverordnung zur Bundesgesetzgebung tber die Berufsbildung vom keine 0
8. September 1995
[ die Verordnung Uber den kantonalen Sprachheildienst vom 21. Juli 1972 keine 0
d. die Verordnung tiber den schulpsychologischen Dienst vom 26. Marz 1987[15]; keine 0
e. die Verordnung tiber die Kantonsbibliothek vom 7. September 1978 keine 0
Art. 133 |Aufhebung bisherigen Rechts
Art. 133 [Abs. 1 | [Das Gesetz iiber Schule und Bildung vom 28. Mai 1978[17] wird aufgehoben. keine 0
Art. 134 |Inkrafttreten und Referendum
Art. 134 |Abs. 1 Das Gesetz, ausgenommen Art. 30 Abs. 2, tritt am 1. August 2006 in Kraft. Der
Regierungsrat bestimmt, wann Art. 30 Abs. 2 in Kraft tritt[18]. Das Gesetz unterliegt dem keine 0

fakultativen Referendum.
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